COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

CAMPUS PUEBLA

POSTGRADO EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

FACTORES ASOCIADOS A LA ORGANIZACION DE
PRODUCTORES EN TIERRA BLANCA, VERACRUZ

YAZMIN NEGUIBI DEL ROSARIO DZIB POOT

TESIS

PRESENTADA COMO REQUISITO PARCIAL
PARA OBTENER EL GRADO DE

MAESTRA EN CIENCIAS

PUEBLA, PUEBLA

2018




_COLEGIO DE POSTGRADUADOS

@ VINSTlTUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHE-CORDOBA-MONTECILLO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ

CAMPUE- 43-2-03

SUBDIRECCION DE EDUCACION
CAMPUS PUEBLA

CARTA DE CONSENTIMIENTO DE USO DE LOS DERECHOS DE AUTOR
Y DE LAS REGALIAS COMERCIALES DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION

En adicién al beneficio ético, moral y académico que he obtenido durante mis estudios en el
Colegio de Postgraduados, la que suscribe Yazmin Neguibi del Rosario Dzib Poot, alumna
de esta Institucion, estoy de acuerdo en ser participe de las regalias econdmicas y/o
académicas, de procedencia nacional e internacional, que se deriven del trabajo de
investigacion que realicé en esta Institucion, bajo la direccion del Profesor Dr. Ignacio
Carranza Cerda, por lo que otorgo los derechos de autor de mi tesis “Factores asociados a la
organizacion de productores en Tierra Blanca, Veracruz”, y de los productos de dicha
investigacion al Colegio de Postgraduados. Las patentes y secretos industriales que se puedan
derivar seran registrados a nombre del Colegio de Postgraduados y las regalias econémicas
que se deriven seran distribuidas entre la Institucion, el Consejero o Director de Tesis y la que
suscribe, de acuerdo a las negociaciones entre las tres partes, por ello me comprometo a no
realizar ninguna accion que dafie el proceso de explotacién comercial de dichos productos a

favor de esta Institucion.

Puebla, Puebla, 12 de julio del 2018.

A

Ing. Yazmin Neguibi del Rosario Dzib Poot

Profesor Consejer



La presente tesis, titulada: Factores asociados a la organizacion de
productores en Tierra Blanca, Veracruz, realizada por la alumna:
Yazmin Neguibi del Rosario Dzib Poot, bajo la direccion del Consejo
Particular indicado, ha sido aprobada por el mismo y aceptada como
requisito parcial para obtener el grado de:

MAESTRA EN CIENCIAS

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

CONSEJO PARTICULAR

CONSEJERO: /4 SRl ,Z(/l/l/m zﬁ//

D@AéNAClo,,CARRANZ%ERDA
P o o 7
pAF T el s

ASESOR: //;/ e il

DR. NESTOR GABRIEL ESTRELLA CHULIM

/
i

ASESOR: Ky

DR. ENGELBE SANDOVAL CASTRO
ASESOR:

DR. HECTOR CHALATE MOLINA

Puebla, Puebla, México a 12 de julio del 2018



FACTORES ASOCIADOS A LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES EN TIERRA
BLANCA, VERACRUZ

Yazmin Neguibi del Rosario Dzib Poot, M. C.
Colegio de Postgraduados, 2018

El estudio se realizd con el objetivo de describir los principales factores culturales,
sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y variables asociadas con la
producciéon de maiz que inciden en la participacién y grado de organizacién de los
productores reubicados chinantecos y originarios del municipio de Tierra Blanca,
Veracruz. Para ello, se disefi6 una guia de observacion, guia de entrevista
semiestructurada (informante clave) y cuestionario estructurado que fue aplicado a
productores reubicados y originarios. La informacion se capturé en Excel 2010, donde
se elaboraron tablas dinamicas para un analisis exploratorio. El andlisis estadistico se
realizé con el IBM SPSS Statistics 19, la informacion se obtuvo con estadistica no
paramétrica y paramétrica. Se encontré que el factor cultural es clave para la tendencia
a participar; dentro del factor social, las normas y sanciones cumplen condiciones
determinantes para el grado de organizacion, asi como, la edad del productor y nimero
de integrantes de la familia. En cuanto a los aspectos psicosociales, asesoria técnica,
gestion de apoyo, acceso a maquinaria y tecnologia fueron algunos de los temas
relevantes que se relacionan con la organizacion; la produccion de maiz resultd ser
significativa con el grado de organizacién. Finalmente entre los dos grupos de
productores existen diferencias de participacién y grado de organizacién, lo cual se

debe a la cultura, factores sociales, psicosociales y de produccion.

Palabras clave: agricultura familiar, economia social y solidaria, organizacion,

originarios, reubicados



FACTORS ASSOCIATED WITH THE ORGANIZATION OF PRODUCERS IN TIERRA
BLANCA, VERACRUZ

Yazmin Neguibi del Rosario Dzib Poot, M. C.
Colegio de Postgraduados, 2018

The study was conducted in order to describe the main cultural factors, particular and
general social, psychosocial and associated variables with maize production that affect
the participation and organization degree of relocated Chinanteco smallholders and
originals in the municipality of Tierra Blanca, Veracruz. For this purpose an observation
guide, a semi-structured interview guide (key informant) and a structured questionnaire
that was applied to relocated and original smallholders were designed. The data was
captured in Excel 2010, where dynamic tables were built for an exploratory analysis.
Statistical analysis was performed with the IBM SPSS Statistics 19, the information was
obtained with nonparametric and parametric statistics. It was found that the cultural
factor is key to participation tendency; within the social factor, norms and sanctions fulfill
determining conditions for the degree of organization, as well as, the age of family head
and number of members of the family. Regarding the psychosocial aspects, technical
advice, support management, access to machinery and technology were some of the
relevant issues are linked to the organization; corn production was found to be
significant with the degree of organization. Finally, between the two groups of
smallholders, there are differences in participation and degree of organization, which is

due to culture, social, psychosocial and production factors.

Keywords: family farming, social and solidarity economy, organization, originals,

relocated
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1. INTRODUCCION

En México, la actividad agricola es de gran importancia. La participaciéon de los
individuos y su conformacion a través de la organizacion conllevan al desarrollo

productivo, econémico y social del pais.

Las organizaciones son un entramado, con hilos conductores que interrelacionan todo
lo que en ellas acontece. Por lo que, en actos cotidianos es permanente el contacto con
organizaciones ya que el mundo esta conformado por ellas (Direccion de Educacion de
Adultos y Formacién Profesional de la Provincia de Buenos Aires. S/A). Los primeros
indicios de asociaciéon y organizacion del hombre se dieron a partir del surgimiento de
la vida. Las primeras sociedades primitivas se organizaban para satisfacer sus
necesidades béasicas de alimento y la preservacion de su especie, por medio de la caza
y la recoleccion. Con la domesticaciéon de plantas y animales, surgen las primeras

sociedades agricolas.

Actualmente la organizacion de productores se clasifica por grupos organizados,
asociaciones, cooperativas y empresas; sin embargo, muchos productores prefieren
trabajar de manera individual para la toma de decisiones. Se considera que la
integracion para una accidn colectiva entre hombres y mujeres fortalece la
consolidacion de los grupos, atendiendo a las necesidades de actividades agricolas, la
toma de decisiones, visualizacibn de oportunidades, intercambio de habilidades y
experiencias que permitan mejorar su calidad de vida comunitaria, por ende, su ingreso
familiar, asi como, convertirlos en actores de su propio desarrollo (Ferrer et al., 2013).
Las formas de organizacion también sirven como marco para que los actores
desarrollen medios instrumentales que ajusten sus mutuas interacciones, con la
finalidad de alcanzar un razonable balance de cooperacion, al menos el necesario para
hacer posibles, objetivos colectivos compatibles con los propdsitos individuales

relacionados a las actividades productivas que realizan.



Al respecto se considera a la organizacion de productores como el vehiculo eficaz para
desarrollar el capital humano, basada en actos cooperativos y en la educacion de sus
integrantes como un elemento basico, para el trabajo colectivo (Cendefio y Ponce,
2009). No obstante, el capital social también se vincula al desarrollo agricola y rural
actual. Este capital es considerado como las actitudes de confianza y las conductas de
cooperacion y reciprocidad dentro de una comunidad especifica (Durston, 2000), asi
como la habilidad de la persona o del grupo por obtener recursos y emprender
acciones conjuntas, con el fin de reducir costos de transaccion a través de la
asociacion, de la administracion conjunta, de la compra o venta conjunta de productos
agricolas, del uso compartido de bienes, de la obtencion y difusion de informacion, de

la reinvindicacion, etc., por medio de sus lazos o redes.

Bajo este contexto, los grupos organizados de productores de las localidades del
municipio de Tierra Blanca, Veracruz, son wuna alternativa para sobrevivir y
desarrollarse en el medio rural del municipio donde la agricultura es una de las
actividades principales para las familias, lo cual hace posible fomentar relaciones
asociativas y solidarias entre los seres humanos a través de la cooperacion social,
donde puede llegar a constituirse la base de relaciones que instituyan un nuevo

sistema econdmico, basado en el trabajo y beneficio para todos.

Frente a ello, el Comité Técnico Académico y Equipo Técnico Regional (2016), en el
Plan Tierra Blanca, reporta algunas debilidades tales como “la falta de dinero, la escasa
organizacion para la produccion y el mercadeo, asi como la carencia administrativa de
los recursos”. Estas son cuestiones que no solo repercuten en el desarrollo de la
actividad productiva agricola, sino en el entorno econémico y social donde se
desarrollan los grupos organizados; surgen aqui las siguientes preguntas: ¢lLa
participacion de los productores en grupos organizados tiene relacion con su origen?,
¢El grado de organizacion de los grupos de productores esta asociado a la confianza,
comunicacién, cooperacion, redes, normas y sanciones?, ¢lLa percepcion de los
participantes en grupos organizados y expectativa de los no participantes en relacion a
los beneficios es diferente para cada uno de los factores y entre localidades?, ¢El

grado de organizacién de los productores es diferente con relacion a la edad, grado de



escolaridad, el numero de integrantes de la familia e ingreso familiar?, ¢EIl grado de
organizacion de los productores es diferente en relacidon a la superficie de su parcela;
produccion y consumo del cultivo de maiz?. Considerando lo antes expuesto, el
objetivo de esta investigacién es describir los principales factores de indole cultural,
factores sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y variables asociadas
con la produccion de maiz que inciden en la participacion y grado de organizacion de
los productores reubicados (Nuevo Arroyo Tambor) y originarios locales (Plan de Villa)
del municipio de Tierra Blanca, Veracruz. De manera que se reflejen las diferencias de
organizacion entre los dos grupos de productores.

Para dar respuesta a este planteamiento se toma en consideracion la teoria de
economia social y solidaria la cual incluye los aspectos de capital social, asi como
accion colectiva, teoria de organizacion como asociacion para entender cOmo
funcionan los grupos organizados y la agricultura familiar. Finalmente es importante
promover la organizacion (asociacidon) entre los productores agricolas, partiendo del
fundamento que esta actividad puede ayudar a obtener logros que de manera individual

no se han alcanzado (Cedefio y Ponce, 2009).



2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

El marco tedrico y conceptual planteado para esta investigacion, tiene la finalidad de
desarrollar el contexto en el que se inserta el problema de investigacion, que permitira
comprender mejor el panorama y brindar ideas de como concebir la investigacion a
partir de diversos puntos de vista. En este caso particular, sobre las organizaciones de

la economia social y solidaria.

2.1 Economia social y solidaria

Dentro del campo de la economia y a nivel macro, se pueden distinguir tres
subsistemas: capitalista, economia social (ES) y publica, entre los que existen distintos
tipos de flujos econdmicos. La sociedad en general, asi como el campo de lo
econOmico en particular estan dominados por el sistema econdémico capitalista, que
tiene por objetivo la acumulacién de capital, para lo cual busca maximizar la tasa de
ganancia de las organizaciones. Sin embargo, la ES constituye un subsistema que
actualmente no posee autonomia absoluta y estd mas o menos subordinado a la l6gica
del sistema capitalista que, a diferencia de éste, prioriza la satisfaccion de las
necesidades de sus integrantes de acuerdo con parametros culturalmente definidos en
tiempo y lugar, teniendo en cuenta que es un campo en construccion, tanto en términos
tedricos como a nivel de las practicas sociales y formas alternativas al capitalismo
dominante. Asimismo, el subsistema de la economia publica tiene como objetivo
asegurar el bienestar de toda la poblacion, aunque este quehacer esté atravesado por
la pugna de intereses, poder y demandas de todos los actores y sectores sociales,

debiendo actuar como arbitro del conflicto social (Caracciolo y Foti, 2013).

La economia social ve la posibilidad de desarrollar una socioeconomia, en que los
agentes economicos no son escindidos de sus identidades sociales, mucho menos de
su historia y de su incrustacion en el mundo simbélico que denominamos cultura. Al ver
la economia como inseparable de la cultura, la ES la mira como espacio de accion
constituido no por individuos utilitaristas buscando ventajas materiales, sino por
individuos, familias, comunidades y colectivos de diverso tipo que se mueven dentro de

instituciones que actdan haciendo transacciones entre la utilidad material, valores de



solidaridad y cooperacién, limitando (no necesariamente anulando) la competencia
(Coraggio, 2002). Por otra parte, Caracciolo y Foti (2013) dicen que la ES pretende
integrar aquellos sujetos, varones y mujeres, que en los campos o en las ciudades, en
la actividad agropecuaria, la industria, el comercio, los servicios tienen algo en comun:
necesitan para vivir de su trabajo directo, sea en forma unipersonal, familiar, asociativa
0 comunitaria, sin predominio de asalariados permanentes, bajo diferentes formas
juridicas y que trabajan con sus propias herramientas y maquinarias, para obtener
beneficios sean estos personales o grupales. Es por ello que, las organizaciones de
productores existen y es dificil ignoraras, se manifiestan desde los niveles nacional,
regional y local de acuerdo al interés demostrado tienden a asociarse y forman parte de

una nueva modalidad social y econémica (Pierre y Collion, 2001).

Por su parte, Carreras (2008) dice que la ES pretende agrupar, dentro de él, a todo el
conjunto de instituciones que conjugan, en una funcién Gnica, objetivos econémicos
con sociales, que fomentan e incentivan la participacion ciudadana e introducen, como
una condicion no negociable, la corresponsabilidad de los miembros en la toma de

decisiones.

Para Barea (1991) la ES, es aquella que comprende empresas u organizaciones que
actuan en el mercado con la finalidad de producir bienes y servicios, asegurar o
financiar, cuya distribucién del beneficio y toma de decisiones no estan ligadas
directamente con el capital aportado por cada socio; tanto el peso como la toma de
decisiones es igual para todos los socios y no esta en funcion del capital aportado por
cada uno de ellos. Al respecto Coraggio (2002) dice que se trata de poner limites
sociales al mercado capitalista, por lo que, se busca construir mercados donde los
precios y las relaciones resultan de una matriz social que pretende la integracion de
todos con esfuerzo y resultados distribuidos de manera mas igualitaria. Siendo asi,
organizaciones orientadas a objetivos definidos, como son, en unos casos, desarrollar
una actividad econdémica para la produccién de bienes y servicios, en otros casos,
desarrollar acciones politicas o0 sociales, siendo légico que incluya desde

organizaciones de base informales hasta formales (Carreras, 2008).



Carreras (2008) nos indica que la finalidad de las organizaciones de la Economia
Social es estar al servicio del hombre y la intencion de crear lazos nuevos en las
relaciones sociales internas. Por su parte, Coraggio (2002) fortalece la idea que se
tiene de esta economia mencionando que es social porque produce sociedad y no sélo
utilidades econ6micas, ademas genera valores de uso para satisfacer necesidades de
los mismos productores o de sus comunidades generalmente de base territorial, étnica,
social o cultural, no esta orientada por la ganancia y la acumulacion de capital sin
limites, sino que, se basa en el bienestar de los individuos y sus sistemas de
organizacion. Para ello, las unidades de la economia social estan orientadas
fundamentalmente a la satisfaccion de las necesidades de sus integrantes con una
l6gica de reproduccion ampliada, esto es de condiciones intergeneracionales siempre
mejores y mas equitativas de la calidad de vida de todos, en vista de satisfacer sus
necesidades segun definiciones, valoraciones y prioridades democraticamente
definidas en cada sociedad (en lugar de la reproduccion sin limites y ampliada del
capital) (Caracciolo y Foti, 2013), orientando la racionalidad de la economia social en
maximizar el ingreso de los actores sociales que participan en ella y al mismo tiempo a

ahorrar gastos en los proceso de produccion.

Respecto a lo anterior Carreras (2008) menciona que las personas que se asocian lo
hacen por distintos motivos, siendo los mas relevantes: responder a sus propias
necesidades y a las de su entorno, crear riqueza, distribuirla solidariamente y poner en
marcha nuevos proyectos econdmicos o sociales. No obstante, es necesario considerar
las redes de relaciones que entablan los diversos miembros, ya que, pueden verse
afectadas debido a que los individuos reflejan todos aquellos elementos de su entorno

(cultura, tradiciones, creencias, conflictos, etc.) (Pérez y Guzman, 2015).

Para Monzén, la economia social concibe la economia al servicio del hombre y de la
sociedad e integra en un Unico obijetivo la eficiencia econémica y el bienestar social. La
nueva economia social emerge como una institucion mas del sistema econémico,
diferente del sector publico y sector capitalista pero tan estructural como ellos,

necesaria para mejorar la asignacion de recursos y la redistribucion de la renta,



consolidando la estabilizacibn econémica necesaria para un crecimiento equilibrado

sostenido, respetuoso con el sistema ecolégico (Monzon, 2013).

Carreras (2008) define el concepto y el término de ES como un conjunto de actividades
econdémicas que no pertenecen al sector privado tradicional ni al sector publico, por
tanto se considera como un tercer sector, como una institucion mas del sistema
econdmico diferente de los dos anteriores. Es decir, que como unidades econdémicas se
consideran no capitalistas porque se basan en el trabajo familiar o asociativo y no en el

trabajo asalariado (Caracciolo y Foti, 2013).

Los caracteres distintivos que mas se mencionan se refieren en general a las formas de
organizacion y gestiébn asi como a los objetivos perseguidos por las organizaciones
pertenecientes a este nuevo sector emergente (Carreras, 2008). Asi mismo existen
caracteristicas que diferencian a los emprendimientos de la ES que influyen en sus
estrategias productivas y en sus practicas organizativas tanto en lo econémico como en
lo social y politico. En este sentido mencionamos: la forma juridica del emprendimiento,
sus origenes e historia, el rubro de produccién, si son rurales o urbanos, si estan
formalizados o no, si sus miembros son jovenes o mayores, si son de mujeres, de
varones 0 mixtos, si son unipersonales, familiares o asociativos, si reciben asistencia
técnica, financiamiento, por qué montos y de qué organismo (Caracciolo y Foti, 2013),

de esta manera se marca una economia que ademas de social sea solidaria.

Las organizaciones de la ES dentro de sus categorias dominantes y beneficiarias no
estan constituidas por inversores capitalistas. La base societaria de dichas
organizaciones puede ser muy diversa: consumidores o usuarios de bienes y servicios,
pequefios productores, trabajadores, etc., que han constituido una organizacién para
resolver necesidades de personas, hogares o familias a través del mercado y no para
retribuir o dar cobertura a inversores capitalistas tradicionales (Carreras, 2008). En este
sentido, los mercados son necesarios no solo para las organizaciones capitalistas,
pues es alli donde se realiza la tasa de ganancia y también son espacios necesarios
para las unidades econdmicas de la ES dado que alli se concreta la obtencién del valor
agregado por cada una (Caracciolo y Foti, 2013). En todos estos casos, los procesos

de creacion de valor estan desvinculados de la obtencidn de plusvalias por parte de los
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inversores capitalistas, que no controlan los procesos de decisién en organizaciones de
la Economia Social, de tal manera que en las mismas la funcion-objetivo se orienta al
incremento de valor de otro tipo de activos relacionados con las necesidades de los

socios (Carreras, 2008).

Esta definicion, al igual que la del Manual de cuentas satélite, prescinde de criterios
juridicos y administrativos por lo que se centra en el andlisis del comportamiento de los
actores de la ES, permitiendo identificar las similitudes y diferencias entre todos ellos y

el resto de los agentes econdémicos (Carreras, 2008).
De este modo, los actores de la ES quedan identificados en dos grandes subsectores:

a) el subsector de mercado o empresarial, formado por aquellas organizaciones
microecondmicas cuya principal fuente de recursos proviene del mercado (la
mayoria de las cooperativas, mutuas y otras empresas similares).

b) el subsector de productores no de mercado, formado por organizaciones
microeconomicas de la Economia Social cuyos recursos monetarios provienen
principalmente de fuera del mercado: donaciones, cuotas de socios o rentas de
la propiedad (Carreras, 2008: 76).

Utilizando un concepto mas amplio de ‘mercado’, se puede considerar que en los
mercados se realizan también intercambios no sélo orientados por un fin econémico-
comercial, sino para recrear y fortalecer las relaciones sociales y culturales de una
comunidad (Caracciolo y Foti, 2013). Por lo cual, involucra al capital social, cultural,
simbdlico que segun Bourdieu (2001), constituyen también campos en que los agentes
sociales intercambian bienes y servicios con otros objetivos. Considerar a los mercados
con esta vision integral orienta la mirada hacia la construccion de una economia que
busca encontrar sus raices en la sociedad de la cual surge y a la cual se debe
(Caracciolo, 2012).

Es por ello que, la economia social si bien se basa en formas no capitalistas de
relaciones del trabajo tanto en sus expresiones tradicionales como en las experiencias
mas recientes, sélo es solidaria cuando en ella estan presentes practicas orientadas

por una ética del bien comun, por la justicia, la equidad y la reciprocidad entre
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diferentes tipos de actores (segun género, etnias, edades, etc.), también los diferentes
ambitos en los que se desempefian (familiares, de los emprendimientos, de los
territorios y a nivel nacional, etc.). No menos importante, la solidaridad también tiene
que ver con el cuidado del planeta (Caracciolo y Foti, 2013). De ahi se toma la idea que
la economia solidaria nace del tronco comun de la ES, y supone un intento de repensar

las relaciones econdmicas desde unos parametros diferentes.

Frente a la légica del capital, la mercantilizacion creciente de las esferas publicas y
privadas asi como la busqueda de maximo beneficio, la Economia Solidaria persigue
construir relaciones de produccion, distribucion, consumo Yy financiacion basadas en la
justicia, cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua. Ante el capital y su acumulacion, la
economia solidaria pone a las personas junto con su trabajo en el centro del sistema
econdémico, otorgando a los mercados un papel instrumental siempre al servicio del
bienestar de todas las personas y de la reproduccion de la vida en el planeta (Pérez et
al., 2008).

La economia solidaria y sus practicas suponen una forma de democratizacién de la
economia a partir de compromisos ciudadanos (Pérez et al., 2008). Se considera que
sociedades mas igualitarias y solidarias estimularan y facilitaran comportamientos
solidarios o por el contrario, sociedades individualistas induciran comportamientos

espontaneos en ese sentido (Caracciolo y Foti, 2005).

El otro enfoque de la economia solidaria tiene un caracter mucho mas micro. Concentra
su atencidon en experiencias concretas como su objeto de estudio y se centra
fundamentalmente en el andlisis de las organizaciones, su funcionamiento, sus
caracteristicas, las diferencias en formas juridicas, los sectores a los que dedica su
actividad, la forma en que gestionan sus recursos, o los problemas que puede tener
para asegurar su viabilidad (Pérez et al., 2008). Desde la economia solidaria el debate
sobre el cambio social, la construccion de modelos alternativos de economia, las
alternativas al capitalismo o las formas de combatir la pobreza y la exclusion social son

foco central de atencion del pensamiento y la reflexion (Pérez et al., 2008).



Segun el Grupo Temético Comercio con Justicia Honduras (2012) en su documento
Economia Social y Solidaria (ESS): Una Nueva Forma de Vivir y Convivir establecen
gue, la ESS es una forma distinta de hacer economia, de vender, ganar y repartir las
ganancias. Se basa en el bienestar de todas las personas, no en la acumulacién de
dinero, asi mismo es un modelo alternativo para convivir en armonia con el ambiente.
Para ello se basa de principios que sirven para juzgar el comportamiento y tomar

mejores decisiones (Cuadro 1).

Cuadro 1. Principios de la Economia Social y Solidaria (ESS).

No. Principio Descripcion
Respeto por la | Reconoce las necesidades y valores de la persona,

1 | dignidad de la persona | considerada como ser viviente, ser cultural, historico,
humana. social y trascendente.

o Promover el desarrollo integral, a escala humana,

2 Autorrealizacion de los . .

L sustentable, sostenida y autodependiente de todos los
actores economicos. :
que trabajan en la ESS.
o La participacion debe ser democréatica para construir
Participacion . . o .

3 . ... | una sociedad justa, dindmica y auto determinante. Tal

organizada y solidaria L, . . .
. participacion debe ser activa, libre y voluntaria,
de las y los asociados. . . . .
consiente y deliberada, intensa y productiva.
., Este es el principio de “la unién hace la fuerza”. La
4 | Cooperacion de todos . . .
. . cooperacion exige que practiguemos el valor de la
en el trabajo asociado. .
solidaridad.
o Implica reconocer que el trabajo humano es la fuente
Democratizacion de la | .~ . , .

5 . originaria de la propiedad. Solo el trabajo de las

propiedad sobre los . s .
. . personas produce bienes, no son las fabricas ni los
medios de produccion. | .
inventos.
L, Las personas sin naturaleza pierden su sustento. Por
Preservacion y . . .

6 .~ | eso hay que revisar nuestra actitud y comportamiento
defensa del medio : . .
ambiente con la tierra; de como nos relacionamos con ella y

' asegurar la sobrevivencia de nuestra especie.

- | Distribucién equitativa | Las ganancias deben ser repartidas con equidad, es
de los beneficios. decir, de acuerdo a lo que cada quien necesita.
Formacion integral .

8 Es la educacion integral de las personas, para tener
para el desarrollo . iy ,

. pensamiento critico en la sociedad.
autonomo.

Fuente: Grupo Teméatico Comercio con Justicia Honduras (2012).
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Asi mismo, este Grupo Tematico Comercio con Justicia en Honduras (2012) aborda los

siguientes indicadores y criterios que definen la ESS en el ambito rural y urbano.

e Acceso a la tierra, produce en armonia con la naturaleza.

¢ Las familias consumen los productos que producen en su finca o los producidos
por pequefios productores y productoras garantizando seguridad y nutricion de la
familia.

e Eltitulo de propiedad esta a nombre de la pareja.

e Se comercializa en colectivo, se puede producir colectiva o individualmente pero
siempre, comercializar en colectivo.

e Los ingresos se reparten con equidad o de acuerdo al trabajo realizado.

Criterios

e Espiritu de transformacion de las estructuras injustas, vision de transformacion
de la realidad.

e Formacion de valores humanos ante una sociedad de consumo.

e Proyeccion social del capital y el trabajo en beneficio de la comunidad.

e Formacion y funcionamiento en redes de empresas sociales.

e Equidad en la distribucion de la riqueza e igualdad de oportunidades para la

toma de decisiones de hombres, mujeres y jovenes.

2.1.2 Capital social

El capital es considerado por Bourdieu como trabajo acumulado, bien en forma de
materia, bien en forma interiorizada o incorporada. Cuando agentes individuales o
grupos se apropian de capital privado o exclusivamente, posibilitan también, gracias a

ello, la apropiacion de energia social en forma de trabajo vivo (Bourdieu, 2001).

El capital puede presentarse de tres maneras fundamentales: el econémico (constituido
por los ingresos, la fortuna y el patrimonio, etc.); el cultural (dentro del que distingue
tres estadios: el incorporado, objetivado e institucionalizado); y el social (conjunto de

redes sociales que un actor puede movilizar en provecho propio y de su comunidad).
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Estas tres formas de capital se interrelacionan, de manera que mayores niveles de
capital social y cultural posiciona mejor a la persona para la adquisicion de cantidades
crecientes de capital econdmico. No obstante, cada una de estas formas de capital
tiene su propia dindmica y la forma concreta en que se manifiesta dependera del
campo de aplicacion, asi como, de los costes de transformacién. Por lo que, el capital
econdmico es directa e inmediatamente convertible en dinero; el capital cultural puede
convertirse bajo ciertas condiciones en capital econémico y resulta apropiado para la
institucionalizacion, sobre todo en forma de titulos académicos; el capital social, que es
un capital de obligaciones y relaciones sociales, resulta convertible, bajo ciertas
condiciones, en capital econdmico, y puede ser institucionalizado en forma de titulos
nobiliarios (Bourdieu, 2001).

Los precursores del capital social son Bourdieu, Coleman y Putnam. El primero lo
define como el agregado de los recursos reales o potenciales asociados a una red
duradera de relaciones mas 0 menos institucionalizadas de conocimiento vy
reconocimiento mutuos, es decir, se trata de una totalidad de recursos basado en la

pertenencia a un grupo (Bourdieu, 2001).

Coleman (1990) considera el capital social como recursos socio-estructurales como un
bien de capital para el individuo. También menciona que se define por su funcion y que
no es una sola entidad, sino una variedad de entidades diferentes que facilitan ciertas
acciones de individuos que estan dentro de la estructura social. Al igual que otras
formas de capital, el capital social es productivo, haciendo posible el logro de ciertos
fines que no serian alcanzables en su ausencia. Definiendo de esta forma al capital

social en relaciéon con su contribucion a la creacion de capital humano.

Por su parte, Putnam (1993) dice que el capital social se refiere a las caracteristicas de
la organizacién social, asi como, redes, normas y confianza, que facilitan la
coordinacion y cooperacion para beneficio mutuo hacia los beneficios de la inversion en
capital fisico y humano. Asi mismo, menciona que trabajar juntos, es mas facil en una

comunidad con mucho capital social.
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En relacion a las definiciones anteriores del capital social, Durston (2000) hace
referencia del término como las normas, instituciones y organizaciones que promueven:
la confianza, la ayuda reciproca y la cooperacion, considerando que las relaciones
estables de confianza, reciprocidad y cooperacion, contribuyen a beneficios tales como:
reducir los costos de transaccion, producir bienes publicos y facilitar la constitucion de
organizaciones de gestion de base efectivas, de actores sociales y de sociedades

civiles saludables.

Cabe mencionar que se habla de dos aspectos fundamentales del concepto, por un
lado en el sentido de que es un recurso (0 via de acceso a recursos) que, en
combinacion con otros factores, permite lograr beneficios para los que lo poseen. Por
el otro, su forma especifica reside en las relaciones sociales (Durston, 2000). Dentro de
la discusion del capital social el autor menciona que si, es un conjunto de relaciones de
confianza y cooperacién, pero no necesariamente produce altos niveles de
participacion tampoco sociedades civiles altamente democréticas, de igual forma no
necesariamente resulta en aumentos de la productividad y producto econémico. Puesto
gue, intervienen otras variables, siendo su principal desafio no solo detectar si se
encuentra o no, sino también determinar si la variable capital social ha aportado o no al

fortalecimiento de la sociedad o al aumento de la productividad (Durston, 2000).

Para ello las relaciones, normas e instituciones de confianza, reciprocidad y
cooperacion son recursos que pueden contribuir a determinar los niveles de aporte al
desarrollo productivo y al fortalecimiento de la democracia (Durston, 2000). Por su
parte, Ostrom y Ahn (2003) mencionan que el capital social contiene varios factores
tales como la confianza, normas de reciprocidad, redes y formas de participacion civil y
reglas o instituciones tanto formales como informales. Para su contribucion incorpora
estos factores que aparentemente son diversos al marco de la acciéon colectiva. Sin
embargo, esta perspectiva ayuda en cuestion de cémo acelerar el desarrollo

econdmico y la gobernabilidad democratica tal como menciona Durston (2000).

No obstante, los estudios realizados por Gonzalez y Maldonado (2014) sefialan que en
cualquier entorno socialmente delimitado, en una sociedad tradicional o en la mayoria

de las comunidades campesinas e indigenas, las relaciones sociales son establecidas
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a través de numerosas interacciones pasadas, con perspectiva de largo plazo. Por esta
razon, las relaciones tienden a darse entre las mismas personas y familias en todos los
ambitos, de igual forma en todas las instituciones de la vida humana: religiosa, juridica,
politica, social, familiar y econémica, en un mismo momento y espacio (Durston, 2000).
Considerando que las comunidades se componen de individuos, quienes se benefician
del capital social comunitario Durston (2000) establece que existen dos formas de

capital social:

e El capital social individual que se manifiesta en las relaciones sociales que
tienen las personas, en este capital influyen las acciones que ha acumulado la
persona en forma de reciprocidad difusa que puede reclamar en momentos de
necesidad, a otras personas para las cuales ha realizado, en forma directa o
indirecta, servicios o favores en cualquier momento en el pasado. Residiendo no
en la persona misma sino en las relaciones entre personas.

e El capital social colectivo o comunitario, en contraste, se expresa en cooperacion
grupal. Este tipo de capital consta de normas y estructuras que conforman las
instituciones. Reside, no en las relaciones interpersonales, sino en sistemas
complejos, en sus estructuras normativas, gestionarias y sancionadoras.
Recordemos, que las comunidades son mucho mas que redes, teniendo en
consideracion que la comunidad abarca aspectos de actividad coordinada con

cierto propdésito comun, autogobierno, estructura cultural y sentido de identidad.

De acuerdo a las dos formas de capital que plantea el autor se puede mencionar que el
capital social individual es propiedad de quien puede beneficiarse de ello y el capital
social comunitario no es propiedad de nadie, pero contribuye al beneficio del grupo
(Durston, 2000).

Por otra parte, estudios sobre economia solidaria en relacion al capital social han
detectado diversas funciones o efectos del capital. Un ejemplo de ello, es como fuente
de control social, como fuente de apoyo mutuo entre familias y colectividades, como
fuente de recursos, etc. dando un sentido a este ultimo, no como un ambito de
socializaciéon, sino como recursos clave para la creacion y fortalecimiento de

microemprendimientos a través de la asociacion. Estas asociaciones constituyen
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agrupamientos mas o menos espontaneos formales e informales entre parientes y
amigos en una misma situacion problemética, manteniendo asi una estrecha
interaccion entre los individuos de las comunidades urbanas o rurales. Considerando
gue de ellas depende la subsistencia cotidiana; sin embargo, suelen presentar algunos
problemas como la carencia de redes sociales formalizadas o estructuras asociativas
mas complejas que podrian constituir un medio estratégico para la superacion de la
pobreza en el medio rural. Por tanto, todas las formas de capital, incluido el capital
social, fusionan en accion colectiva para la formacion de organizaciones de la llamada
Economia Social y Solidaria, donde se da la interaccion de los individuos en forma de
cooperacion, reciprocidad, solidaridad, etc. a través de microempresas y pequeias
empresas familiares o asociativas, que no se basan solo en las relaciones salariales y
no persiguen una ganancia capitalista sino un ingreso para asegurar y/o mejorar la
calidad de vida de todos los integrantes. De manera analitica, el capital social posee la
doble condicién de constituir un recurso capaz de movilizar otros recursos (del capital
econdémico, politico y cultural) para generar o ampliar beneficios econdmicos,

culturales, politicos y sociales (Caracciolo y Foti, 2005).

2.1.3 Relacién del capital social con la accién colectiva

El capital social siendo fuente de acciones colectivas, no solo impacta sobre la practica
de los miembros que participan en las organizaciones que lo componen, también tiene
un efecto determinado sobre el medio o entorno en que se desenvuelven (Caracciolo y
Foti, 2005). En esta parte se vera donde y como el capital social vinculada a la accion

colectiva presenta beneficios.

Teniendo en cuenta que dentro del capital social se dan acciones colectivas que hacen
surgir y funcionar a las organizaciones. El capital social es considerado como las
actitudes de confianza, conductas de reciprocidad y cooperacion dentro de una
comunidad especifica (Durston, 2000), estas permiten desarrollar la habilidad de la
persona o del grupo para obtener recursos y emprender acciones conjuntas, con el fin
de reducir costos de transaccion a traveés de la asociacion, administracion conjunta,

compra o0 venta conjunta, uso compartido de bienes, obtencién y difusion de
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informacion, de la reinvindicacion, etc., por medio de sus lazos o redes sociales

(Dirven, 2001), obteniendo de esta manera un beneficio personal y en conjunto.

Por su parte, Gonzalez y Maldonado (2014) relacionan la accion social con la accion
colectiva dado que, la accion social se da mediante interacciones, donde las relaciones
generan interdependencia entre los actores. La interaccion genera una especie de
estructura para los participantes en ella y es en ese plano donde se caracteriza la
accion colectiva, con un plus por encima de la accién del actor aislado. Es la
interaccidn que en un primer momento, genera vinculos, por tanto, es la estructura de
esa interaccion la que en principio, contiene elementos que pueden constituir al capital

social, ya que, presupone cooperacién y coordinacion.

Entonces el capital social se vislumbra en la forma de normas compartidas, saberes
comunes, reglas de uso y se subraya que es un medio para solucionar problemas de
accién colectiva” a los que se enfrentan los actores de la organizacion (Gonzalez y
Maldonado, 2014).

La relacion del capital social y la accién colectiva nos permite, abordar y entender mejor
el desarrollo econdmico y la gobernabilidad al interior de las comunidades, pues en ella
se encuentra inmerso un entramado social complejo. Es en este sentido que la teoria
de la accion colectiva ayuda a comprender la importancia de la generacion de las
acciones publicas profundizando en el estudio de las organizaciones y grupos. Por lo
gue, considerando el capital social con la accion colectiva, permitiria ampliar la
perspectiva de razonamiento y comprender que en las comunidades existen bienes
generados para la colectividad, pero también se generan bienes individuales que en

ocasiones se sobreponen a los intereses colectivos (Gonzalez y Maldonado, 2014).

Ostrom y Ahn (2003) menciona que la evolucion del concepto de capital social dio

origen a dos tendencias relacionadas, pero relativamente distintas:

e La primera es la tendencia minimalista, su vision se enfoca al capital social como
conexiones individuales en el cual aborda el analisis de redes sociales en las
gue el capital social se entiende como el acceso de las personas a redes

personales favorables. Por tanto, en la utilizacion minimalista, el capital social
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pertenece a cada individuo, a veces a costa de los demas. De esta manera, un
grupo de individuos puede poseer capital social de manera colectiva; sin
embargo, una colectividad para esta vision se trata de un actor corporativo que
posee el capital social y compite contra otros actores corporativos, es decir, que
el capital social individual se suma al capital social de la organizacion. Lo
anterior no esta relacionado con la solucidon de un problema interno de accion
colectiva del grupo, sino que es la suma de las conexiones en redes que poseen
los integrantes de dicho grupo y que pueden ser usadas para alcanzar su meta.
Ademas en esta vision es comun entender el capital social como 1)
perteneciente a los individuos y 2) como una conexion con las personas de
manera que promueva cooperacion entre ellos.

e La segunda es la vision transicional, basada en los diferentes estudios de
Coleman permite que Ostrom y Ahn (2003) establezcan que los actores no solo
alcanzan sus metas individuales, sino que logren sus metas colectivas al utilizar
formas del capital social, ya que este les ayuda a resolver sus problemas de
accion colectiva. También surge la vision expansionista que guarda cierta

relacion con el capital social, la accion colectiva y las politicas publicas.

Bajo los aspectos anteriores los individuos no abordan voluntariamente una multitud de
proyectos que benefician a la colectividad en las esferas privada y publica, porque
esperan a que los demas lleven a cabo las costosas acciones necesarias para
beneficiarlos a todos. Asi mismo, recalcan que el capital social se halla en la forma de
normas compartidas, saberes comunes, reglas de uso y es un medio para solucionar
problemas de accion colectiva que enfrentan los actores, también pueden comunicarse
e interactuar unos con otros en un contexto fisico localizado, permitiéndoles aprender
en quién confiar, qué efectos tendran sus acciones sobre los demas, sobre los recursos

y de cdmo organizarse para lograr beneficios y evitar dafios (Ostrom y Ahn, 2003).

Algunos criticos argumentan que el capital social no es realmente una forma de capital
en absoluto, pero compartiendo el namero suficiente de caracteristicas con los
conceptos claros de capital fisico y humano, llega a ser considerado una forma de

capital. Las inversiones en capital fisico se deben generalmente a decisiones
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consientes. El capital humano y social se crean a veces, como un subproducto de otras

actividades y también se crean de manera consciente (Ostrom y Ahn, 2003).

Como se ha ido mencionando el capital social adopta muchas formas; sin embargo, los
conceptos mas destacados para su entendimiento son la confianza, normas de
reciprocidad, redes de participacion, reglas y leyes, todos estos afectan los patrones de
interaccion que los grupos de individuos introducen en una actividad recurrente
(Ostrom y Ahn, 2003). Esos mismos conceptos son establecidos por el autor como
formas de capital social para el estudio de la accidn colectiva y los puntos comunes son
las maneras en que se organizan los actores. A diferencia de los estudios realizados
por Ostrom, Dirven (2001) relaciona el capital social y cultural, estableciendo que las
personas, las familias y los grupos son capital social y cultural por esencia pueden ser
portadores (0 no) de actitudes de cooperacion, valores, tradiciones, visiones de la
realidad que son parte de su identidad misma. Por lo tanto, las redes y actitudes de
confianza se construyen a través de capital social-cultural, volviéndose parte de él y
fortaleciendo los lazos de confianza entre las personas, las familias o los grupos que se

encuentran en las comunidades.

Retomando a Ostrom y Ahn (2003) con la teoria de accion colectiva dice que se refiere
a escenarios en los que existe un grupo de individuos, un interés comun entre ellos y
un conflicto potencial entre el interés comun y el interés de cada individuo, esto se debe
a que los individuos no viven en un mundo atomizado muchos de los problemas de
accion colectiva estan incrustados en redes, organizaciones u otras relaciones entre
individuos. Para vincular las formas de capital social con la accion colectiva los autores
establecen que la confianza como forma de capital social es el factor mas inclusivo en
lo que se refiere a la facilitacion de la cooperacion. Las otras formas de capital social
contribuyen, a la accidén colectiva exitosa, porque acrecientan la confianza entre los
actores. Se puede ver las tres formas amplias de capital social en vinculacién con la

accion colectiva exitosa (Figura 1).
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Figura 1. Formas de capital social y su vinculaciéon con el logro de la accién colectiva
segun Ostrom y Ahn (2003).

2.2 Teoria de organizacion

La teoria sobre las organizaciones no puede, en su estado actual de desarrollo, dar
formulas para lograr la paz, la prosperidad y la justicia social. Puede en cambio
encontrar aquellas condiciones y practicas organizacionales que conducen hacia, o
partan de esos fines. Por ende, las organizaciones consideran en primer lugar las
relaciones sociales entre los individuos que interactian dentro de la organizacion (Hall,
1983). Las organizaciones de productores existen y es dificil ignorarlas, forman parte
de una nueva modalidad de regulacion econdmica y social (Rondot y Collion, 2001).

Por su parte la Direccion de educacion de adultos y formacion profesional de la
provincia de Buenos Aires (S/A) dice que la organizacion es el campo de conocimiento
humano que se ocupa de una forma de agrupamiento de los seres humanos: las
organizaciones en general, siendo necesario que la misma organizacion cree
expectativas fijas de comportamiento reciproco entre los miembros. Por ello establece
una clasificacion segun su forma juridica, independientemente de esto es una
asociacién de personas basada en el esfuerzo propio y ayuda mutua. Cuando los
miembros entran a una organizacion por primera vez, estan confrontados con una
estructura social que incluye los patrones de interaccion entre los miembros de la
misma y las expectativas de ellos con respecto a esos patrones y un conjunto de

expectativas de la organizacion sobre su comportamiento (Hall, 1983). Para el
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Diccionario de la Real Academia Espafola la organizacion es la accién y efecto de
organizar u organizarse, asi mismo, lo define como la asociacién de personas regulada

por un conjunto de normas en funcion de determinados fines.

Otro concepto la establece como unidad social compuesta por un conjunto de
interacciones que van acopiando una serie de elementos colectivos de tipo cultural,
donde el objetivo es la produccién de bienes y servicios. Esta concepciéon forma parte
de un escenario de interaccion social, en el que los individuos y grupos se modifican
unos a otros: esto lleva a concebirla también como el resultado de procesos que debe
ser entendida desde el papel desempefiado por los actores sociales que hacen parte
de ella (Orrego y Arboleda, 2006). La organizacion también es entendida como la
existencia de un sujeto o actor social (unipersonal o colectivo) que instrumenta
determinados recursos con el fin de obtener un proposito e independientemente del
mayor o menor grado de formalizacion de dicha unidad (unidad productiva unipersonal,

familiar o colectiva, etc.) (Caracciolo y Foti, 2005).

Un enfoque de la organizacion como un sistema, permite analizar, observar y estudiar
la organizacion a modo de ver la realidad. También pone la idea de estructuras
dindmicas y se basa en las relaciones e interrelaciones. Asi mismo, menciona que
como sistema social esta compuesto por individuos o grupos de ellos que, teniendo
valores compartidos, se interrelacionan y utilizan recursos con los que desarrollan
actividades tendientes al logro de objetivos comunes (Direccion de Educacion de
Adultos y Formacion Profesional de la Provincia de Buenos Aires. S/A). Al respecto,
Carranza (2016), menciona que la organizaciébn de productores, también llamada
organizacion campesina, es un concepto genérico que se aplica tanto al proceso
organizativo como a los sujetos colectivos. Las iniciativas colectivas en el medio rural
generalmente parten de un objetivo comun cuyo logro es percibido como algo muy
dificil o imposible de obtener de forma individual. Por lo tanto, la suma de aspiraciones,
voluntades y recursos individuales desencadena procesos de asociacion y organizacion
orientados a la resolucion de problemas comunes, asi mismo, sefiala que la asociacion

se entiende como la fase de gestion colectiva para lograr el acceso a los recursos, y la
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organizacion se entiende como el proceso de aplicacion de los resultados para la

produccion de un bien o servicio mediante la asociacion.

Para ilustrar lo anterior, la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios ASERCA (2006) establece ciertos principios que orienten y
regulen las relaciones entre los socios y directivos. Parte del principio de
cooperativismo que ha tenido éxito a nivel mundial para establecer que son la
autogestion, la autoresponsabilidad y la ayuda principios generales de la organizacion;
sin embargo, se deben complementar con: la solidaridad, que busca fomentar el apoyo
mutuo para alcanzar los objetivos organizativos y personales de los integrantes; la
equidad para mantener un equilibrio justo entre las aportaciones y riesgos asumidos
por los integrantes de la organizacién; lograr la adecuada ubicacion de la organizacion,
asi como, el papel de los productores en relacion con el entorno econdmico-social
procurando el beneficio de su comunidad conduciendo al principio de universalidad; la
integracion y cooperacion, propone acciones de cooperacion entre productores,
organizaciones de diferentes niveles, redes que contribuyan a su consolidacién, entre
otros; el principio de diversificacion y reconversion, propicia un cambio en los sistemas
y procedimientos socio-organizativos, administrativos, técnicos, productivos,
comerciales, también de figuras juridicas, sistemas de ahorro e inversion que ayuden a
incrementar la eficiencia y efectividad en el manejo de los recursos disponibles; por
altimo, buscar incrementos en los niveles de produccion, productividad e ingreso, que
hagan posible mejorar el bienestar de sus familias, organizaciones, empresas y

comunidades queda bajo el principio de desarrollo integral (ASERCA, 2006).

Finalmente las organizaciones existen desde los inicios de la vida humana, los
hombres y mujeres, con el fin de satisfacer sus necesidades, descubrieron las
diferentes formas de organizarse para alcanzar objetivos comunes. Esta accion,
necesaria, logica y natural tenia como condicion para satisfacer esa necesidad hacer
cosas en comun (Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional de la
Provincia de Buenos Aires. S/A). Por lo tanto, el surgimiento de una organizacion
requiere que un grupo de individuos tome conciencia de que se vive una situacion

compleja y de que ésta no serd superada mediante la accién individual. Entonces por
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organizacion se entiende que es un conjunto de personas reunidas sobre la base de

procesos con la expectativa de lograr algun objetivo en comun.

2.2.1 Organizacion social y econémica

En realidad nuestras sociedades estan cruzadas por infinidad de organizaciones de
diferente tipo y cada persona suele pertenecer a varias organizaciones a la vez (Pifieiro

y Fernandez, S/A).

De acuerdo con lo anterior, se hallan organizaciones de la economia social y solidaria
gue cumplen con caracteristicas, tales como, la cooperacion de todos en el trabajo
asociado, la autogestion de los procesos administrativos, la participacibn democratica
buscando el beneficio colectivo de los individuos y la distribucion equitativa de las
ganancias, aunque la acumulacién de capital no es el principal objetivo de estos
agrupamientos, genera utilidades econdmicas, que cubren ciertas necesidades. Por lo
tanto, las organizaciones sociales estan conformadas por una comunidad de personas
asociadas en forma libre, voluntaria y consciente para la produccion de bienes o

prestacion de servicios (Orrego y Arboleda, 2006).

Hall (1983) menciona que la organizacion social es una combinacion caracteristica de
los diversos agrupamientos de individuos dentro de una sociedad (se da énfasis sobre
la nocién de grupos humanos y arreglos derivados de sus asociacion). Asi mismo, la
participacion de los individuos permiten su integracion social, cultural y de
comunicacion en el desarrollo de las actividades productivas agricolas. No dejando
fuera las relaciones socio-familiares que surgen para llevar a cabo los procesos de las
actividades agricolas que realizan los grupos. Al respecto Juan (2006) menciona que
este tipo de organizacion se inicia en la familia, luego con la parentela para integrarse
en grupos de trabajo y realizar las actividades agricolas en las parcelas cultivadas,
donde cada individuo es responsable de realizar determinado namero de tareas. Al
término de su cumplimiento tendra presente que el coordinador del grupo recibira el
beneficio o ayuda, que puede ser repartida de manera homogénea a todos los

integrantes del grupo.
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Para Malinowski la organizacién social hace referencia a la manera como los individuos
organizan sus relaciones con miras a la satisfaccion de sus necesidades biologicas,
psicoldgicas y sociales (Uricoechea, 2002). Los principios de organizacion social como
la reciprocidad, la solidaridad, el parentesco, la estratificacion, el mercado, la
burocracia, el poder politico, la honra social, la pureza social, etc., contribuyen a la

organizacion colectiva de la vida social (Uricoechea, 2002).

Para el presente trabajo la organizacién social se considerara como la participacion de
individuos en agrupamientos colectivos donde se realiza el manejo de determinados
recursos con el fin de obtener un propdésito, asi mismo, se incluyen actividades tales
como tequios, faenas, actividades escolares y religiosas que se realizan de manera

conjunta para el beneficio comunitario.

Por otra parte, la organizacion econdmica es definida como un proceso de constitucion,
reconversion, desarrollo y consolidacion de las modalidades de asociacion y
representacion que los propios productores establecen con base a las leyes que
adoptan para tener un mayor control de sus procesos productivos, de transformacion y
comercializacion de productos o servicios (ASERCA, 2006). Asi mismo, la esencia de
este proceso es el compromiso de los productores para la adopcion y acatamiento de
normas que orienten las relaciones internas y externas; la formulacion y ejecucion de
proyectos; la implantacion de sistemas administrativos, la participacion de los
integrantes en la toma de decisiones, la distribucion justa del trabajo y los beneficios,

asi como las responsabilidades.

Por su parte, Caracciolo y Foti (2005) mencionan que la organizacion econoémica
muestra que su complejidad se constituye de dos tipos diferentes de unidades u

organizaciones primarias:

e Unidades de la economia empresarial, el cual, tiene por objetivo la maximizacion
de una ganancia capitalista. Su racionalidad se basa en el trabajo asalariado y el
duefio del capital. Esta forma de trabajo asegura a las organizaciones de la

economia empresarial la obtencién de una rentabilidad que les permite un ritmo
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de capitalizacion ampliada acorde con las condiciones predominantes en la
economia.

e Unidades de la economia social o solidaria, se basa en las relaciones no
salariales, solidarias e igualitarias de trabajo, ellos mismos son los propietarios del
capital, y por lo tanto del producto o servicio que realizan, siendo la distribucion de
los beneficios segun el trabajo aportado. Su racionalidad se basa en la
maximizacién de un ingreso monetario y/o no monetario que permita mejorar la
vida no solo de sus miembros sino el de su comunidad. De acuerdo al tamafio de
la organizacion se puede diferenciar en: unipersonales, familiares y asociativas.
En relacién a su objetivo se encuentran tres tipos de organizaciones econémicas:

(a) autoproduccion, (b) subsistencia y (c) capitalizadas.

La organizacién econdmica de autoproduccion no produce un excedente para vender
en el mercado, por lo que, apunta principalmente a la reproduccion simple de sus
recursos (capital y trabajo) produciendo bienes y servicios para el autoconsumo
asegurando la vida. En el ambito rural, la economia social de subsistencia se
manifiesta principalmente en el pequefio productor minifundista o campesino, se
caracteriza como unidad economica que produce para el mercado y para el
autoconsumo, se basa en el trabajo familiar, con escasa dotacion de tierra y capital, los
ingresos solo le permiten la subsistencia del grupo familiar, impidiendo su capitalizacion
a mediano plazo. La tercera modalidad de esta organizacion econdémica social es la
capitalizada aqui las unidades economicas producen y/o comercializan en el mercado
bienes y servicios, su trabajo es remunerado en forma monetaria, busca la
maximizacion del ingreso monetario donde parte de ello va a reinvertirse en la

actividad, iniciando asi un proceso de reproduccién ampliada (Caracciolo y Foti, 2005).

Para esta investigacion se considera como la asociacion de los individuos en grupos
organizados para la realizacion de actividades del area productiva durante su proceso,
asi mismo, involucra las relaciones internas y externas que se presentan entre los

asociados de la organizacién, siempre que les suministre algin beneficio econdémico.
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2.2.2 Gestion productiva

La gestion productiva esta comprendida por procesos donde inicialmente “existen
posibilidades de incrementar el ingreso familiar por la via de la organizacion de los
productores a través de una relacion mas equitativa con los mercados (tanto para la
compra de insumos, como para la venta de productos), mejorar la produccion de sus
traspatios (o solares como los denominan en la zona) y obtener mejores productos

animales (Comité Técnico Académico y Equipo Técnico Regional, 2016).

En cualquier clase de proceso productivo destinado a crear y ofrecer un bien, o
entregar cualquier tipo de servicio al mercado representa el corazén o el motor de
accion del sistema. Por medio de este motor los eslabones se acoplan a un todo
(administran, organizan, comercian, etc.). Sin embargo, el nivel de asociativismo
respecto a producir juntos, no es en nuestra cultura y costumbres uno de los rasgos
mas desarrollados. Lo corriente es la produccion en modelos individuales (familiares),
de rubros tanto de consumo como para el mercado. Las opciones de organizacion se
sitian mas bien en forma periférica al nicleo del proceso de producciéon y a la finca
donde este se realiza (comprar insumos juntos, agruparse para venta en comdn o
procesar materias primas en conjunto). En general las modalidades de produccion
(parcelas comunitarias), o sistemas tradicionales de trabajo compartido (mingas) estan
en retroceso o han avanzado poco. De otro modo, con los desafios actuales que
enfrentan los pequefios productores, hay que retomar con mucha seriedad
experiencias propias y externas al respecto, bajo formas novedosas de organizacion,
gue demuestren su funcionamiento en el contexto socioeconémico de la Globalizacion
(Casas, 2003).

2.3 Agricultura familiar

La agricultura familiar (AF) no se define solo por el tamafio de la finca, sino mas por la
forma en que la gente cultiva y vive, dentro de este contexto se constituye en un sector
determinante para la seguridad alimentaria, y su importancia es altamente significativa
en la economia. Por lo tanto, esta agricultura supera lo meramente productivo y se

vuelve mas bien como un modo de vida (Vargas, 2017). Asi mismo, se menciona que la
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AF designa una de las formas de organizacion de la produccién agricola, que retune
explotaciones caracterizadas por los vinculos entre la familia y la unidad de produccion
y por la movilizacion del trabajo familiar, excluyendo al asalariado permanente
(Sourisseau, 2016).

A pesar de las diversas concepciones teoricas, el Programa Cooperativo para el
Desarrollo Agroalimentario y Agroindustrial del Cono Sur (PROCISUR), mediante su
Plataforma Tecnoldgica Regional sobre agricultura familiar a partir de criterios basicos
gue incluye aspectos economicos y productivos plantea que la AF es un tipo de
produccion donde la unidad doméstica asi como la productiva estan fisicamente
integradas, la agricultura es la principal ocupacion y fuente de ingresos del grupo
familiar, debido a que aporta la fraccion predominante de la fuerza de trabajo utilizada
en la explotacion y la produccion se dirige al autoconsumo y mercado conjuntamente
(Ramilo et al., 2010).

De igual manera, diversos trabajos realizados por la FAO definen a la AF como una
forma de organizar la produccion agricola y silvicola, asi como la pesca, el pastoreo y
la acuicultura, son gestionados y dirigidos por una familia que en su mayor parte
depende de la mano de obra tanto de mujeres como de hombres. La familia y la
explotacion estan vinculados, co-evolucionan y combinan funciones econdmicas,

ambientales, reproductivas, sociales y culturales (FAO, 2012).

Para Maroto y Arvelo (2015), la AF ocupa un lugar destacado en el sector agricola, en
el que puede contribuir mucho mas de lo que ha hecho hasta ahora por la produccion
agricola, crecimiento econémico, creacion de trabajo, conservacion y el uso racional de
la biodiversidad, a la provision de distintos servicios relacionados con los ecosistemas y

seguridad alimentaria.

2.3.1 Caracteristicas

Aunado a lo anterior Marloto y Arvelo (2015) presentan cuatro caracteristicas comunes

gue identifican la agricultura familiar:
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Las familias que la practican residen en un predio rural o cerca de €l, cualquiera
sea su régimen de tenencia.

Sin perjuicio del uso de empleo ocasional, en la finca predomina el trabajo
familiar, enfocado en aprovechar los limitados recursos de los que se dispone.

El ingreso familiar se origina especialmente de la actividad agropecuaria y puede
ser complementado con ingresos de actividades no agricolas.

La familia es responsable directa de la gestion de la produccién agropecuaria en

una unidad productiva generalmente de tamafo pequefio.

Otras de las caracteristicas de este tipo de agricultura son la mitigacién de la pobreza,

conservacion de la biodiversidad y tradiciones culturales, también se constituye en

espacio para el dialogo de saberes y el manejo sustentable de los territorios rurales,

muy ligado a la identidad de los pueblos que lo habitan, con un alto contenido de

proteccion del ambiente y resiliente al cambio climatico (Vargas, 2017).

2.3.2 Tipologia

Yunez et al. (2013) clasifican a los hogares de la AF en tres estratos:

Agricultura Familiar de Subsistencia (AFS). Es aquella mas orientada al
autoconsumo, con disponibilidad de tierras e ingresos de produccion insuficientes
para garantizar un nivel de vida apropiado para la familia, lo que induce a recurrir
a otras fuentes de ingreso como al trabajo asalariado, fuera o al interior de la
agricultura, rentar parte de la superficie disponible y depender en gran medida de
apoyos gubernamentales. Este grupo ha sido caracterizado como en
descomposicion, con escaso potencial agropecuario que de cierta forma tiende a
la asalarizacién en la medida que no varie su acceso a activos.

Agricultura Familiar en Transicién (AFT). La produccion obtenida se destina tanto
a la venta como al autoconsumo. Cuentan con una mayor superficie que el grupo
anterior y diversificacibn de actividades primarias; sin embargo, también
presentan dificultades para generar ingresos y produccion suficiente para
asegurar un nivel de vida apropiado a través de una eficiente articulacion a los

mercados, acceso al crédito e innovaciones tecnoldgicas. Es por ello que los
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integrantes deben recurrir a fuentes externas de ingresos como el empleo fuera
de la unidad familiar, ingresos otorgados por familiares y apoyos
gubernamentales.

e Agricultura Familiar Consolidada (AFC). Se distingue porque tiene sustento
suficiente en la produccion propia, explota recursos de tierra con mayor potencial,
tiene acceso a mercados locales (tecnologia, capital, productos) y genera
excedentes para la capitalizacion de la unidad productiva. Sin embargo, subsisten
areas de mejora al interior del manejo de algunas unidades ya que en cierta
medida su situacion actual se explica por una alta dependencia a los apoyos

gubernamentales y otras fuentes de ingreso externas a la produccion primaria.

2.3.3 Importancia

La pequefia agricultura como también es llamada la AF es predominante en el campo
mexicano y tiene una enorme importancia en la economia agropecuaria del pais,
representando una oportunidad para dinamizar las economias locales, produce una
parte muy significativa de nuestros alimentos y tiene una fuerte presencia en la

produccion de maiz y frijol (Robles, 2016)

La agricultura familiar conlleva la promesa de crear practicas agricolas que son
altamente productivas, sostenibles, receptivas, flexibles, innovadoras y dinamicas.
Teniendo en cuenta todas estas caracteristicas, la agricultura familiar puede contribuir
significativamente a la seguridad y la soberania alimentarias. En una variedad de
formas puede fortalecer el desarrollo econémico, creando empleos y generando
ingresos. Ofrece una gran parte de los puestos de trabajo que pueden contribuir
considerablemente a los grupos oprimidos de la sociedad. La agricultura familiar
también puede contribuir al mantenimiento de bellos paisajes y de la biodiversidad
(Ploeg, 2013).

2.3.4 Organizacion en la agricultura familiar

La organizacion familiar es el eje del funcionamiento de las sociedades, y la diversidad

de las formas familiares actuales. Ambos contribuyen a la formacion de agriculturas
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familiares, cuyo fundamento corresponde con el vinculo existente entre la organizacion

de las actividades agricolas y la familia (Sourisseau, 2016).

Por su parte, Sternadt y Ramirez (2014) mencionan que dentro de los principales retos
gue la agricultura familiar debe enfrentar, se encuentra el cémo lograr desarrollar sus
actividades productivas de manera organizada, colectiva y con un sentido de
colaboracion entre sus integrantes, y al mismo tiempo, avanzar hacia la organizacion
gue impulse los cambios que el sector necesita para su desarrollo y crecimiento.
También dice que, el hecho de que la agricultura familiar se organice tiene dos
objetivos fundamentales. Por un lado, entregar mayor representatividad politica al
sector para el logro de sus objetivos estratégicos, por otro, lograr cumplir sus objetivos

productivos y econémicos.

Para Vivanco y Flores (2005), las organizaciones familiares forman parte del entramado
social, cultural y productivo mas extenso de nuestra sociedad. Sin embargo, la mayoria
de ellas poseen escaso reconocimiento, siendo desvaloradas por los problemas que
conlleva trabajar para una familia o en el seno de la misma. Los vinculos y los lazos
socioculturales pueden ser, tanto una ayuda como un impedimento a la hora de dirigir
una organizacion. La direccién de la organizacion familiar se hace, asi, tanto mas
compleja cuanto mas familiares trabajan en ella. Estableciendo como causa principal
del estancamiento social del sector, el atraso educativo, la estrechez economica y la

organizacion familiar.

Para los fines de esta investigacion la agricultura familiar se considera como un tipo de
produccion donde los integrantes del nucleo familiar retnen esfuerzos para realizar
actividades de tipo productivo siendo la agricultura su principal ocupacion y fuente de
ingresos, asi mismo, la produccibn se destina al autoconsumo y mercado

conjuntamente.
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3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El estado de Veracruz cuenta con una amplia variedad de climas que van desde el
arido hasta el tropical, que son el punto de partida para la diversidad productiva del
sector primario. Esta variedad climatica aunada a la demanda de productos agricolas
especificos y sus resultados de la produccién pecuaria, acuicola y pesquera, han
definido a través del tiempo la estructura productiva estatal (Aguirre, 2009). Las
condiciones naturales de Veracruz dan lugar a las diferentes alternativas de produccion
agricola que pueden ser emprendidas por sus productores. En este sentido el potencial
agricola permite a los productores realizar su actividad en una gama de mas de 110
cultivos diferentes en una superficie sembrada de 1.4 millones de hectareas, que
equivalen al 6.6% del total nacional en 2008 (Aguirre, 2009), el tipo de agricultura se
caracteriza por ser tradicional de temporal (7.57% es de riego), para el autoconsumo y
dirigida a los mercados locales y regionales.

Por su parte, el municipio de Tierra Blanca Veracruz tiene como principales actividades
econOmicas la agricultura, la ganaderia, la pesca y la industria. ElI sector agricola
presenta una rentabilidad mayor al promedio estatal. Este sector se considera
prioritario para promover el desarrollo del municipio y sefiala la cafia, el maiz y el arroz

como productos de importancia econdémica.

Aunado a lo anterior, la organizacion de productores es una alternativa para sobrevivir
y desarrollarse en el medio rural del municipio donde la agricultura es una de las
actividades principales para las familias. Por ello, la prevalencia del minifundio entre las
unidades de produccién rural ha hecho evidente la necesidad de conformar
organizaciones de productores, de manera que se aproveche eficientemente el capital
productivo y humano (Aguirre, 2009). Sin embargo, la disposicion a la organizacion
productiva es minima. La organizacion nace de la necesidad humana de cooperar. Los
hombres y las mujeres se ayudan entre si para poder superar limitaciones econémicas

y sociales obteniendo beneficios comunes o personales (Costa, S/A).

Frente a ello el Comité Técnico Académico y Equipo Técnico Regional (2016) en el

Plan Tierra Blanca expone algunas debilidades tales como “la falta de dinero, la escasa
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organizacion para la produccion y el mercadeo, asi como la carencia administrativa de

los recursos”.

Dentro de un panorama especifico en el municipio de Tierra Blanca, Veracruz; se
considera que existe desconocimiento parcial de los factores de indole cultural, factores
sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y variables asociadas con la
producciéon de maiz que inciden en la participacién y grado de organizacién de los
productores reubicados y originarios en dos localidades del Municipio. Por ende, el
objetivo del presente trabajo es describir los principales factores culturales, factores
sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y variables asociadas con la
produccion de maiz que inciden en la participacién y grado de organizacién de los
productores reubicados (Nuevo Arroyo Tambor) y originarios locales (Plan de Villa) del

municipio de Tierra Blanca, Veracruz.

3.1 Preguntas de investigacion

El planteamiento del problema en torno al desconocimiento parcial de los factores de
indole cultural, factores sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y
variables asociadas con la produccion de maiz que inciden en la participacion y grado
de organizacion de los productores reubicados (Nuevo Arroyo Tambor) y originarios
locales (Plan de Villa) del Municipio de Tierra Blanca, Veracruz, da paso a la pegunta
general de la investigacion ¢Cuales son los factores de indole cultural, factores
sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y variables asociadas con la
produccion de maiz que inciden en la participacion y grado de organizacion de los
productores reubicados (Nuevo Arroyo Tambor) y originarios locales (Plan de Villa) del
municipio de Tierra Blanca, Veracruz?, de donde surgen las siguientes cuestiones

especificas:

e ¢La participacion de los productores reubicados (NAT) y Originarios locales (PV)
en grupos organizados tiene relacion con su origen?

e (El grado de organizacion de los grupos de productores reubicados (NAT) y
originarios locales (PV) esta asociado a la confianza, comunicacion, cooperacion,

redes, normas y sanciones?
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e ¢La percepcion de los participantes en grupos organizados y expectativa de los
no participantes en relacion a los beneficios es diferente para cada uno de los
factores y entre localidades (reubicados NAT y originarios locales PV)?

e ¢ El grado de organizacion de los productores es diferente con relacion a la edad,
grado de escolaridad, el numero de integrantes de la familia e ingreso familiar?

e ¢El grado de organizacion de los productores es diferente en relacion a la

superficie de su parcela; produccién y consumo del cultivo maiz?

3.2 Hipotesis general

La cultura, los factores sociales particulares y generales, aspectos psicosociales y las
variables asociadas con la produccidén de maiz son los principales factores que inciden
en la participacién y grado de organizacion de los productores reubicados (Nuevo
Arroyo Tambor) y originarios locales (Plan de Villa) del municipio de Tierra Blanca,

Veracruz.

3.2.1 Hipotesis especificas

e La participacion de los productores reubicados (NAT) y Originarios locales (PV)
en grupos organizados tiene relacion con su origen.

e La confianza, comunicacién, cooperacion, redes, normas y sanciones que los
grupos de productores reubicados (NAT) y originarios locales (PV) poseen, se
asocia con el grado de organizacion.

e La percepcién de los participantes en grupos organizados y expectativa de los
no participantes en relacion a los beneficios es diferente para cada uno de los
factores y entre localidades (reubicados NAT y originarios locales PV).

e La edad, el grado de escolaridad, el numero de integrantes de la familia e
ingreso familiar son diferentes con relacion al grado de organizacion de los
productores.

e La superficie de la parcela; produccion y consumo del cultivo maiz es diferente
dependiendo del grado de organizacion de los productores.
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4. OBJETIVOS

4.10Dbjetivo general

Describir los principales factores culturales, factores sociales particulares y generales,
aspectos psicosociales y variables asociadas con la produccién de maiz que inciden en
la participacion y grado de organizacion de los productores reubicados (Nuevo Arroyo
Tambor) y originarios locales (Plan de Villa) del municipio de Tierra Blanca, Veracruz.

4.1.1 Objetivos especificos

e Identificar si el origen de los productores reubicados (NAT) y originarios locales
(PV) esté relacionado con su participacién en grupos organizados.

e |dentificar si la confianza, comunicacién, cooperacion, redes, hormas y sanciones
que los grupos de productores reubicados (NAT) y originarios locales (PV)
poseen, se asocia con el grado de organizacion.

e Identificar si la percepcidbn de los participantes en grupos organizados y
expectativa de los no participantes en relacion a los beneficios es diferente para
cada uno de los factores y entre localidades (reubicados NAT y originarios locales
PV).

e Identificar si la edad, el grado de escolaridad, el numero de integrantes de la
familia e ingreso familiar es diferente con relacion al grado de organizacion de los
productores.

e I|dentificar si la superficie de la parcela; produccion y consumo del cultivo maiz es

diferente dependiendo del grado de organizacion de los productores.
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5. METODOLOGIA

En este capitulo se presenta la localizacion geografica del area donde se realizo el
estudio, asi como, el proceso realizado para la seleccion de los productores, la
descripcion de los instrumentos utilizados, la operacionalizacién de las hipétesis y los
analisis estadisticos correspondientes que ayudaron a contrastar las hipotesis y

objetivos planteados.

5.1 Localizacion geografica del area de estudio y contexto socioecondémico del

municipio

La investigacion se llevd a cabo en el municipio de Tierra Blanca, Veracruz. Segun la
Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN, 2016) del Estado de Veracruz, en los
cuadernillos municipales, Tierra Blanca se localiza en la Region del Papaloapan. El
municipio se encuentra ubicado en la zona centro del Estado, comprendido entre los
paralelos 18° 19'y 18° 45' de latitud Norte y los meridianos 95° 59' y 96° 38' longitud
Oeste, altitud entre 10 y 350 msnm. Tiene una superficie territorial de 1,516.75 Km?2,
cifra que representa un 2.19% del total del estado (Figura 2).

El Plan Municipal de Desarrollo de Tierra Blanca (PMD, 2014), menciona que al
municipio lo integran 8 congregaciones que son: Joachin, Morelos, Estanzuela, Benito

Juéarez, Quechulefio, Barahunda, Francisco Gonzalez y Moreno.

5.1.1 Limites

Colinda al norte con los municipios de Omealca, Cuitlahuac, Cotaxtla y Tlalixcoyan; al
este con los municipios de Tlalixcoyan, Ignacio de la Llave, Ixmatlahuacan,
Cosamaloapan de Carpio y Tres Valles; al sur con el municipio de Tres Valles y el
estado de Oaxaca (SEFIPLAN, 2016).

5.1.2 Clima

El municipio tiene una caracteristica en su clima, ya que es una de las ciudades con
mayor calor durante todo el afio en el estado de Veracruz. Es de tipo calido subhumedo

con lluvias en verano de mayor humedad (91%), calido subhumedo con lluvias en
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verano de humedad media (8%) y calido subhimedo con abundantes lluvias en verano
(1%). La temperatura promedio anual se ubica entre los 24°C y 26°C. Con un rango de
precipitacion entre los 1400 y 2100mm. Siendo agosto el mes mas lluvioso del afio
(SEFIPLAN, 2016). Cabe mencionar que las temperaturas en verano han logrado llegar
a los 50°C a la sombra, por lo que le nombran la Novia del Sol.

5.1.3 Caracteristicas del suelo

Su suelo es de tipo luvisol y vertisol; el primero se caracteriza por la acumulacion de
arcilla en el subsuelo, y el segundo presenta grietas anchas y profundas en época de

sequia, siendo susceptible a la erosion (PMD, 2014).
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5.1.4 Ubicacion del area de estudio

Simbologia
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Figura 2. Ubicacion de las dos localidades de estudio.
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5.1.5 Actividad econdémica del municipio

De acuerdo a la superficie territorial se derivan dos actividades econdémicas importantes
a nivel municipal: la agricultura, la cual cuenta con una superficie total de 136,376.748
hectareas, de las cuales 76,344.748 son ocupadas para la siembra; y la ganaderia, que
cuenta con una superficie de 60,032 hectareas utilizables para este ramo (PMD, 2014).

Los principales productos agricolas en el municipio y la superficie que se cosecha en
hectareas es la siguiente: cafia de azucar 12,345.86 ha., limén 12,108.45 ha., maiz
9,352.95 ha., sorgo 344.50 ha., frijol 341.50 ha., arroz 3,522.20 ha., chile verde 50 ha.,
sandia 62 ha., mango 3,586 ha., y los cultivos de papaya, platano, etc. En el municipio
existen 3,445 unidades de produccion rural con actividad forestal, de las que 542 se
dedican a productos maderables. El sector agricola se considera prioritario para
promover el desarrollo del municipio y sefiala a la cafia, maiz y arroz como los

productos de importancia econdmica (Brenner et al., 2014).

La ganaderia tiene una superficie de 60,032 hectéareas, en donde se ubican 4,906
unidades de produccion rural con actividad de cria y explotacion de animales, cuenta
con 86,258 cabezas de ganado bovino de doble propdésito, ademas la cria de ganado
porcino, ovino, equino y caprino, las granjas avicolas y apicolas tienen cierta

importancia (Enciclopedia en linea, 2013).
5.2 Poblacion objeto de estudio

En relacion al objetivo planteado, la investigacion se llevé a cabo en dos localidades:
Nuevo Arroyo Tambor (NAT) y Plan de Villa (PV) pertenecientes al municipio de Tierra
Blanca, Veracruz, por lo que, la poblacién objeto de estudio se dividi6 en dos grupos:
productores reubicados chinantecos (NAT) y productores originarios locales (PV).

5.3 Muestra de estudio

La muestra de estudio se realizd con la condiciébn de que, sean grupos reubicados
(chinantecos), es decir, que no sean procedentes del estado pero que estén

establecidos en el municipio de Tierra Blanca y otros que sean originarios (locales).
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Para la determinacion de la muestra se hizo uso del padron de ejidatarios en el cual se
tenia el registro de 46 ejidatarios en la localidad de NAT (reubicados chinantecos) y de
68 ejidatarios en PV (originarios locales), lo cual hace un total de 114 ejidatarios entre
las dos comunidades. Asi mismo, se utilizé la lista de los ejidatarios y avecindados que

sirvieron de remplazo.
5.3.1 Determinaciéon del tamarfio de muestra

El tamafio de la muestra se obtuvo aplicando la formula de muestreo cualitativo para
cada una de las comunidades de manera que se conozca la participacion y nivel de
organizacion de los productores, para ello la N fue de 46 reubicados (NAT) y 68
originarios (PV) con una confiabilidad del 95%, precision del 10% y varianza en pn de
0.5 y gn de 0.5. El resultado fue que se seleccionarian a 31 productores reubicados
(NAT) y 40 productores originarios (PV) para formar la muestra. En total se

entrevistaron a 71 productores, la formula utilizada se presenta a continuacion:

N Zla“fz pn QJT
N d2 + Zza-“fz pnqn

Donde:
d Precision.
N Numero de elementos de la poblacion.

Z%.;» Confiabilidad.
Py Proporcion de la individualidad con las caracteristicas de interés.

a, Proporcion de individuos en la caracteristica.

5.3.2 Tipo de muestra

La seleccidn de los 31 productores reubicados (NAT) y 40 productores originarios (PV)

se realizd de acuerdo a los padrones antes mencionados de cada comunidad. El tipo
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de muestreo usado fue el aleatorio simple, ya que, es la forma mas comun de obtener
una muestra al azar y donde cada uno de los individuos de una poblacion tiene la
misma posibilidad de ser elegido (Behar, 2008). El sorteo se realiz6 a través una tabla
de numeros aleatorios (Dieterich, 1996), en el cual todos tenian la misma probabilidad
de salir seleccionados, dicho sorteo se llevé a cabo en presencia de las autoridades del

comisariado ejidal de la comunidad.

5.4 Enfoque y método de investigacion

La investigacion se realizé con el enfoque cualitativo y cuantitativo, el primero recoge
informacion de caracter subjetivo por lo que sus resultados siempre se traducen en
apreciaciones conceptuales precisas a la realidad investigada y el cuantitativo recoge
informacion empirica (de cosas o0 aspectos que se pueden contar, pesar o medir) y por
naturaleza siempre arroja numeros como resultado (Behar, 2008). Debido a que el
objetivo es describir los principales factores culturales, factores sociales particulares y
generales, aspectos psicosociales y variables asociadas con la produccién de maiz que
inciden en la participacion y grado de organizacién de los productores reubicados
(Nuevo Arroyo Tambor) y originarios locales (Plan de Villa) del municipio de Tierra
Blanca, Veracruz, se consider6 ambos enfoques haciendo que lo no medible pueda

hacerse medible.

El método de estudio que se plante6 para la investigacion es el descriptivo y
explicativo. Segun Hernandez et al. (2003), la investigacion descriptiva busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes (de personas, grupos,
comunidades) de cualquier fendbmeno que se analice, asi como, medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a
los que se refieren, de acuerdo a este método se realizd la descripcion de las
caracteristicas de los dos grupos de productores reubicados (NAT) y originarios (PV)
gue sirvi6 para predecir las relaciones o diferencias que guardan; la investigacion
explicativa esta dirigida a responder las causas de los eventos, sucesos y fenbmenos
sociales que se estudian, es decir, va mas alla de la descripcion del fenomeno
explicando por qué ocurren, en qué condiciones se dan y por qué se relacionan dos o

mas variables.
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5.5 Descripcion de las técnicas de acopio de informacion e instrumentos de medicién

Las técnicas utilizadas para el acopio de informacion en este trabajo fueron:
documental donde se consultdé bibliografia en articulos cientificos, revistas, libros y
paginas web; observacion, donde se definio los aspectos y conductas a observar de las
dos poblaciones; entrevista (informante clave), es una forma especifica de interaccion
social donde se realizan preguntas a las personas capaces de aportar datos de interés
a través del dialogo; y la encuesta, para obtener el perfil de los individuos, de manera
gue a cada uno se le hacen las mismas preguntas midiendo una o mas variables que
conducen a la verificacion del problema planteado. El tipo de investigacion determina
las técnicas a utilizar y cada técnica establece sus herramientas, instrumentos o

medios que se emplearan (Behar, 2008).

En relacion a lo anterior los instrumentos de medicion que se disefiaron y utilizaron

para recolectar la informacién y llevar a cabo la investigacién fueron:

e Guia de observacion, donde se recabo informacién relacionada con: a) datos de la
localidad; b) condiciones de servicios en la localidad; c) condiciones de
infraestructura; d) aspectos agricolas; e) aspectos pecuarios y d) aspectos de
organizacion y/o asociacion. Este instrumento fue aplicado a cada una de las
comunidades de manera que se conociera la situacién general en la que se
encuentran.

e Guia de entrevista semiestructurada, se utilizé para obtener informacion previa
relacionada con las formas de organizacion de los productores, como se
desenvuelven, como operan los integrantes, con qué instituciones se relacionan y
los principales cultivos agricolas de la localidad. Este instrumento fue aplicado a la
autoridad (comisario ejidal) y a un productor por localidad.

e Cuestionario estructurado, se disefid con las siguientes secciones: 1) Datos
personales; Il) Caracteristicas de la familia del informante; Ill) Informacion general
de organizacion, donde se contemplaron apartados relacionados con: a)
informacion del productor dentro del grupo, b) normas y sanciones, c¢) cooperacion

y reciprocidad, d) grupos y redes, e) relaciones de confianza, f) compra de
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insumos grupal; asi mismo, se anex0 el apartado IV) Productores que no
pertenecen a un grupo organizado, contemplando aspectos de tendencia a
participacion en grupos organizados; la seccién V) Produccion y consumo tanto de
la parte agricola como pecuaria; y VI) Ingresos (actividad agricola, pecuaria,
empleo rural no agricola, etc.). Este instrumento se le aplic6 a n=31 productores
reubicados chinantecos (NAT) y n=40 productores originarios locales (PV),

haciendo un total de n=71 individuos encuestados.

La finalidad de los instrumentos antes mencionados fue obtener los datos precisos para
gue al momento de realizar el analisis se pueda dar explicacion clara del fenbmeno

objeto de estudio.

5.6 Variables a medir

En este apartado se plantean las variables dependientes e independendientes fijadas

gue fueron utilizadas para llevar a cabo el trabajo de investigacién (Cuadros 2 y 3).

Cuadro 2. Descripcion de variables dependientes.

Variables

Tipo de | Unidad de

Dependientes Definicion .
escala medida

Involucramiento del productor en
algin grupo organizado y su
Y1- Participacion . : . - Nominal

asistencia a las diversas actividades

gue realicen.

Intensidad de participacion del
productor a través del numero de
Y2- Grado de grupos organizados en el que
. - . . Ordinal
organizacion participa, tiempo que lleva activo y la
actividad productiva que desarrolla

en el colectivo.
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Cuadro 3. Descripcion de variables independientes.

organizado.

Variables
Tino de Unidad
Independientes Definicion b de
escala :
medida
X1- Origen del Localidad de nacimiento del productor
productor entrevistado o de sus padres. Nominal
Actitud basada en expectativas que
permite a los productores actuar de
_ . . Escala
X2- Confianza manera racional hacia el personal de la | Escala | tipo
directiva, compafieros y las autoridades Likert
locales que los representan.
Interaccion de un productor a otro donde
transmiten informacién que busca la
o _ Escala
X3- Comunicacion | opinion de los integrantes del grupo | gscala tipo
organizado para el logro de los objetivos Likert
grupales.
Colaboracion en los procesos de trabajo
y ayuda entre integrantes de la Escala
X4- Cooperacion L : - Escala | tipo
organizacion asi como con las familias de Likert
la localidad.
Vinculos que establecen los productores
con los integrantes del grupo al que Escala
X5- Redes - Escala | tipo
pertenecen, comunales, familiares y con Likert
instituciones externas.
Acciones de compromiso y cumplimiento
X6- Normas y formal de deberes que asume un Escala
. - Escala | tipo
sanciones productor para participar en grupo Likert
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Continuacion del cuadro anterior

Tipo Unidad de
Independientes Definicién de medida
escala
Acto de conocimiento a través del cual las
X7- Percepcion personas emiten juicios y son capaces de Escala
de beneficios reconocer que reciben beneficios al Escala tipo Likert
pertenecer en un grupo organizado.
_ Posibilidad de recompensa que considera
X8- Expectativas o Escal
o tener una persona al participar en un | gscala | =5¢3'@
de beneficios _ tipo Likert
grupo organizado.
Afnos de vida cumplidos al momento de ser No. d
encuestado. anos
X10- Grado de . . . No. d
_ Afios de estudio concluidos. Razén | NO- d€
escolaridad afnos
X11- Integrantes | NOmero de personas permanentes que No. de
. : . Razodn :
de la familia viven con el entrevistado. personas
Ingreso anual que obtiene la familia por
X12- Ingreso o i _
- actividades agricolas, pecuarias, empleo | Razén | $/afio
amiliar
rural no agricola, subsidios y remesas.
Total de tierra destinada a actividades
- agricolas, pecuarias y forestales que
X13- Superficie , )
posee el productor independientemente | Razén | No. de Ha
de la parcela _ B '
gue sean de propiedad, ejidal, rentada o
prestada.
X14- Produccion | Cantidad en toneladas de maiz cosechado
. ‘o , . Razén | Toneladas
de maiz en el dltimo ciclo de produccion.
Cantidad en toneladas de maiz destinado
al hogar independientemente que fuera
X15- Consumo _ y
para el consumo humano o la alimentacion | Razén | Toneladas

de maiz

de los animales de la wunidad de

produccion.
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Haciendo referencia a las escalas tipo Likert para medir los beneficios percibidos de los
participantes y expectativas de los no participantes como se establece en el cuadro
anterior, este sirvio para el analisis de los datos, y se le nombré de esa manera porque
la escala Likert original se genera con afirmaciones que califican al objeto de actitud.
Aunque en la actualidad, la escala original se ha extendido a preguntas y
observaciones (Hernandez et al., 2003). En este caso se plantearon preguntas que

califiqguen el objeto de percepcion y expectativa.

Por actitud se plantea una posicion hacia un objeto o situacion, poseida por un conjunto
de personas las cuales predisponen a reaccionar de manera favorable o desfavorable.
Busca medir conceptos abstractos (poder, libertad, democracia) o situaciones
complejas (comportamientos sociales) que son dificiles de cuantificar (Aigneren, 2010).

Con respecto a la percepcién o “percibir’ segun Casares (1959) la palabra proviene del
latin "percipere": apoderarse de algo o recibir y del latino "capere": coger. Por su parte y
con un concepto mas acertado para este fendmeno de estudio, Barthey (1982) dice que
es cualquier acto o conocimiento de objetos, hechos o verdades, ya sea mediante la
experiencia sensorial o por el pensamiento. Otro autor menciona que es un proceso de
la conciencia que consiste en el reconocimiento, interpretacion y significacion para la
elaboracién de juicios (Vargas, 1994). Definiéndose asi como el resultado del
procesamiento de informacion que consta de estimulaciones a receptores en
condiciones de la propia actividad del sujeto (Castilla, 2006). Por lo tanto, por
percepcion se entiende el juicio a través del cual las personas son capaces de

apoderarse de algo y actuar en consecuencia a los beneficios que reciben.

Marrugo et al. (2012) mencionan que, en cuanto la expectativa, el psicélogo Vroom
afirma que una persona tiende a actuar de cierta manera con base a la posibilidad de
gue después del hecho, se presentara un resultado atractivo para el individuo. En otras
palabras, la tendencia para actuar en cierta forma, depende de qué tanto la persona
esté convencida de que sus acciones lo conduciran a lograr cierto resultado y también
de qué tan atractivo resulte este resultado para ella. Estos autores lo retoman
afiadiendo que comprende el vinculo existente entre el objetivo de un individuo y la

recompensa que éste recibe. Es decir, las personas estaran motivadas a realizar
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ciertas actividades, a medida que encuentren la posibilidad de obtener la recompensa
gue ellos consideran importante. Para los fines de este trabajo la expectativa es
entendida como los beneficios que una persona considera que puede obtener al

participar en un grupo organizado, pudiendo ser acertada o no.
5.7 Operacionalizacion de las hipoétesis

En este apartado se realizo la operacionalizacion de las hipoétesis particulares formadas
por variables e indicadores que son manejados en esta investigacion para explicar el
objeto de estudio y contrastar las hipétesis planteadas. A continuacién se describe
cada una de ellas con sus respectivas variables e indicadores.

5.7.1 Operacionalizacion de la hip6tesis uno (Cuadros 4 y 5)

La primera hipétesis plantea que la participacién de los productores reubicados (NAT) y

originarios locales (PV) en grupos organizados tiene relacion con su origen.

Cuadro 4. Operacionalizacion de la variable participacion de productores.

Variable Indicador Tipo de
escala

1. Involucramiento y asistencia del

L . , Nominal
Participacion productor en actividades de algun grupo
organizado.
Cuadro 5. Operacionalizacidn de la variable origen del productor.
Variable Indicador Tipo de
escala
1. Nombre de la localidad de nacimiento
: . Nominal
Origen del productor del productor entrevistado o de sus
padres.
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5.7.2 Operacionalizacion de la hipétesis dos (Cuadros 6 y 7)

En la segunda hipétesis se plantea que la confianza, comunicacion, cooperacion,
redes, normas y sanciones que los grupos de productores reubicados (NAT) y

originarios locales (PV) poseen, se asocia con el grado de organizacion.

Cuadro 6. Operacionalizacion de las variables confianza, comunicacién, cooperacion, redes,

normas y sanciones.

Variable Indicadores Tipo de
escala
1. Confianza de plantear inconformidades Escala

con compaferos del grupo organizado

2. Actitud tomada respecto al personal de Escala
_ la directiva.
Confianza .
3. Actitud tomada respecto a sus Escala
compaferos.
4. Actitud tomada respecto a las Escala

autoridades locales.

o 1. Intercambio de informacion entre
Comunicacion ) _ Escala
integrantes del grupo organizado.

1. Trabajo equitativo entre integrantes. Escala

2. Apoyo entre integrantes del grupo Escala
Cooperacion organizado.

3. Beneficio de todos los integrantes por Escala

igual.

1. Realizacion de actividades entre Escala
Redes familias.

2. Realizacion de actividades entre Escala

miembros del grupo organizado.

1. Cumplimiento de reglamento. Escala
Normas y sanciones 2. Aplicacién de sanciones. Escala

3. Aplicacion de multas por igual. Escala
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Cuadro 7. Operacionalizacion de la variable grado de organizacion.

Variable Indicadores Tipo de
escala
1. Numero de grupos/organizaciones en Razon

los que participa.

L 2. Tiempo de participacion con el grupo Razén
Grado de organizacion _
organizado.
3. Actividades que realiza en el grupo Nominal
organizado.

5.7.3 Operacionalizacion de la hipétesis tres (Cuadros 8 y 9)

La percepcién de los participantes en grupos organizados y expectativa de los no
participantes en relacién a los beneficios es diferente para cada uno de los items y

entre localidades (reubicados NAT y originarios locales PV).

Cuadro 8. Operacionalizacidon de la variable percepcion de beneficios de los participantes.

Variable Indicadores Tipo de
escala
1. Transformar el producto y venta a mejor Escala
precio.
2. Gestibn de apoyos ante el gobierno y Escala

dependencias estatales o federales.

3. Traslado de produccion donde paguen Escala
Percepcion de | mejor precio.
beneficios de los | 4. Asesoria técnica. Escala
participantes 5. Acceso a maquinarias y tecnologias. Escala
6. Adquisicion de insumos en grupo. Escala
7. Negociar a mejor precio con clientes o Escala

intermediarios.
8. Financiamiento para adquisicion de Escala

insumos.
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Cuadro 9. Operacionalizacion de la variable expectativa de beneficios de los no participantes.

Variable Indicadores Tipo de
escala
1. Transformar el producto y venta a mejor Escala
precio.
2. Gestibn de apoyos ante el gobierno y Escala

dependencias estatales o federales.

3. Traslado de produccion donde paguen Escala
Expectativa de | Mejor precio.
beneficios de los no | 4- Asesoria técnica. Escala
participantes 5. Acceso a maquinarias y tecnologias. Escala
6. Adquisicion de insumos en grupo. Escala
7. Negociar a mejor precio con clientes o Escala

intermediarios.
8. Financiamiento para adquisicion de Escala

insumos.

5.7.4 Operacionalizacion de la hipétesis cuatro (Cuadro 10)

La edad, el grado de escolaridad, el nimero de integrantes de la familia e ingreso

familiar son diferentes con relacién al grado de organizacion de los productores.

Cuadro 10. Operacionalizacion de la variable edad, grado de escolaridad, integrantes de la

familia e ingreso familiar.

Variable Indicadores Tipo de
escala

1. Afios de vida cumplidos al momento de )
Edad Razon
ser encuestado.

Grado de escolaridad 1. Aios de estudio concluidos. Razén
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Continuacion del cuadro anterior

Variable Indicadores Tipo de
escala

| 1. Nimero de personas permanentes que ]
Integrantes de la familia | Razoén
viven con el encuestado.

1. Ingreso anual por actividades agricolas. Razén
2. Ingreso anual por actividades Razon
. pecuarias.

Ingreso familiar )
3. Ingreso anual por empleos rurales no Razon
agricolas.

4. Ingreso anual por subsidios y remesas. Razén

5.7.5 Operacionalizacion de la hipétesis cinco (Cuadro 11)

La superficie de la parcela; produccion y consumo del cultivo maiz es diferente

dependiendo del grado de organizacién de los productores.

Cuadro 11. Operacionalizacion de la variable superficie de la parcela; produccion y consumo

del cultivo maiz.

Variable Indicadores Tipo de

escala

1. Hectareas de tierra en propiedad. Razon

o 2. Hectéareas de tierra ejidal. Razoén
Superficie de la parcela ) _ )

3. Hectéareas de tierra rentadas. Razon

4. Hectareas de tierra prestada. Razén

1. Cantidad en toneladas de maiz
Produccién de maiz cosechado en el Udltimo ciclo de Razén

produccion.

. 1. Cantidad en toneladas de maiz )
Consumo de maiz _ Razon
destinado al hogar.
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5.8 Andlisis estadistico

Los niveles de medicion de las variables planteadas son: nominal, ordinal, escala y
razon. La informacion recabada se capturé en una hoja de célculo utilizando el software
Microsoft Office Excel 2010, para construir la base de datos y tener un concentrado;
con este software se inicié el analisis de la informacion elaborando tablas dinamicas
gue presentaran una vision preliminar de los grupos en estudio (analisis exploratorio).
Posteriormente con el paquete estadistico IBM SPSS Statistics 19, se realizo el célculo
de las variables cuantitativas con medidas de tendencia central y se elaboraron tablas
de frecuencia para variables cualitativas, a través de estadisticos descriptivos; de igual
manera se aplicaron pruebas no paramétricas de Chi-cuadrada para analizar la relacion
de dos variables y correlacion de Spearman que considera si existe relacion entre
variables; asi mismo se aplicaron pruebas paramétricas tales como la prueba t de
Student para muestras independientes que evalla si dos grupos difieren en relacion a
sus medias y Anova de un factor utilizado para diferenciar la media de tres 0 mas

grupos. Los analisis estadisticos presentados sirvieron para las pruebas de hipétesis.
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6. RESULTADOS

En este apartado se presentan los hallazgos de la investigacion, asi como la
descripcion y el analisis de los resultados obtenidos en campo, relacionado con las

hipotesis planteadas en la investigacion.

6.1 Caracteristicas generales de productores reubicados chinantecos de Nuevo Arroyo
Tambor y originarios locales de Plan de Villa

Los productores de la localidad de Nuevo Arroyo Tambor (NAT) se caracterizan por
provenir del grupo indigena Chinanteco, originarios de Oaxaca pero desplazados,
debido a la construccién de la presa Cerro de Oro y reubicados al estado de Veracruz
en el municipio de Tierra Blanca, zona donde se realiz6 el estudio. Mientras que, los
productores de la localidad de Plan de Villa (PV) se caracterizan por ser un grupo
originario (local), es decir, que se conforma por individuos pertenecientes al estado de
Veracruz situados en el municipio de Tierra Blanca. Anteriormente esta localidad

recibia el nombre de las Anonas.

6.1.1 Edad, escolaridad y sexo de los productores

Conforme a la investigacion de campo y realizando una comparacion entre grupos, se
encontré que los productores reubicados chinantecos tienen edad promedio de 52.8
afos, 5.5 anos de escolaridad, de los 31 entrevistados 25 son hombres (81%). Por otra
parte, los productores originarios locales tienen edad promedio de 57.1 afios, con 4.6
afos de escolaridad, de los 40 entrevistados 32 son hombres (80%).

En relacion a la escolaridad ambos grupos tiene primaria incompleta, ya que, la media
obtenida es menor a 6 (equivalente al sexto afio de primaria). El rango de edad es de
19 a 84 afos en los reubicados chinantecos, mientras que para los originarios locales
es de 31 a 81 afios (Cuadro 12). Atreves de los datos presentados se puede distinguir

claramente las diferencias que existen entre un grupo y otro.
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Cuadro 12. Edad y escolaridad de productores entrevistados.

Media DeS\{'aC'On Minimo Maximo
Estandar

Edad 52.8 13.2 19 84
Reubicados
Chinantecos .

Escol
(NAT#) scolaridad 5.5 3.7 0 16

(afos)

Edad 57.1 11.4 31 81
Originarios/

. .

Locales (PV*) Es~colar|dad 46 39 0 17

(anos)

*NAT= Nuevo Arroyo Tambor
*PV= Plan de Villa

Al especificar mas el nivel de estudios de los productores por grupo, se puede observar
que el 12.9% de los productores reubicados reconocié no tener ningun afio de estudio,
el 25.8% tiene primaria incompleta (el rango es de 1 a 5 afos), el 35.5% tiene primaria
completa y el 25.8% tiene secundaria, preparatoria y licenciatura terminada (el rango es
de 9 a 16 afios). En contraste, el 20% de los productores originarios locales reconocio
no tener ningun afio de estudio, el 32.5% tiene primaria incompleta (el rango es de 1 a
3 afos), por lo que solo el 22.5% alcanza nivel de primaria completa y el 25% tiene
secundaria, preparatoria y licenciatura terminada (el rango es de 8 a 17 afios) (Cuadro
13). Las cifras porcentuales descritas indican que los reubicados chinantecos tienen un
nivel de estudio destacado ya que son pocos los que cuentan sin estudios, esto podria
deberse a que se les brindé mayores oportunidades de educacion en la region donde
habitaban. No obstante, en los originarios locales hay un mayor porcentaje que no
alcanza terminar la primaria y otros sin estudios, una de las razones por la cual se
presenta esta situacion es la insercion al mercado laboral para coadyuvar con los

gastos del hogar o bien por el legado familiar.
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Cuadro 13. Nivel de estudio de los productores.

Reubicados Chinantecos (NAT¥) Originarios/Locales (PV*)
Nivel de . :
estudio S No. | Meda No. .
(Anos de Porcentaje | (ARos de Porcentaje
. Productores . Productores
escolaridad) escolaridad)
Sin- 4 12.9 8 20.0
estudios
Primaria 2.9 8 25.8 2.2 13 325
incompleta
Primari
rimaria 6 11 355 6 9 225
completa
Secundari
10.3 8 25.8 9.9 10 25.0
a o mas
Total 31 100.0 40 100.0

*NAT= Nuevo Arroyo Tambor
*PV= Plan de Villa

6.1.2 Tenencia de terreno, actividades a las que se dedican e ingreso anual

La tenencia de la tierra para el grupo de reubicados chinantecos es mayormente ejidal,
es decir, que el 90.3% de los productores tienen este tipo de tenencia y el restante
tienen propiedad, rentada, ejidal y rentada con 3.2% cada una (Figura 3). La superficie
del solar familiar es 728.5m? y las parcelas son de 6.4 hectareas en promedio (Cuadro
14). En cuanto al grupo de originarios locales el 85.0% de los productores tiene
tenencia de tierra ejidal, por lo que también prevalece este tipo de tenencia en la
localidad, el 5.0% cuenta con propiedad y los que tienen prestada son 5.0%, el
porcentaje restante no cuenta con parcela (Figura 3). La superficie del solar familiar a
diferencia de los reubicados chinantecos es de 1,391.4m?, siendo casi el doble y las
parcelas son de 6.9 hectareas en promedio (Cuadro 14). Si bien es cierto que los
reubicados chinantecos cuentan con menor superficie de solar familiar y parcela esto
se debid al acuerdo tomado con las autoridades al momento de su reubicacion, ya que,
se fraccionaron los terrenos con una misma medida para cada ejidatario contrariamente

a los originarios locales que han permanecido en el mismo sitio por generaciones.
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Cuadro 14. Superficie del solar familiar y superficie de la parcela.

Desviacion

Media Estandar Minimo Maximo
Sulpe:f'c'?l. del 285 207.7 0 1200
Reubicados Selar familiar (m®)
Chinantecos
(NAT) -
Superficie de la 6.4 55 5 11
parcela (ha.)
Superficie — del .5, 4 1210.0 0 5000
solar familiar (m©)
Originarios/
Locales (PV)
Superficie de la 6.9 6.2 0 175
parcela (ha.)
NAT= Nuevo Arroyo Tambor
PV= Plan de Villa
0
()
S
(&)
=)
e
)
ol
3,2% 3,2% 5,0% 5,0%
=1 == L1 hd
Propiedad Ejidal Rentada Ejidal y Prestada  Sin terreno
rentada parcelario
EHReubicados (NAT) w®Originarios/Locales (PV)

Figura 3. Tenencia de terreno de reubicados chinantecos (NAT) y originarios/locales (PV).
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En relacion a las actividades que realizan los productores el 61.3% de los reubicados
chinantecos son agricultores, el 12.9% se dedica a la ganaderia, asi mismo el 12.9%
aseqguro realizar trabajos como jornalero, también se encuentran las que se dedican a
labores del hogar y crianza de animales en el traspatio 6.5%, el porcentaje restante
tiene otras actividades. En contraste, solo el 10% de los productores originarios locales
tiene como actividad la agricultura, continuando con el 20% que se dedican a la
ganaderia y el 37.5% reconoci6 realizar trabajos como jornalero, siendo este un
porcentaje alto, seguidamente se encuentra el 10%, que se dedican a las labores del
hogar y a la crianza de animales en el traspatio. Entre las actividades de menor
practica se encuentran empleados, comerciantes, mecanicos y carpinteros que suman
el 22.5% representadas como otras actividades (Figura 4). De la informacion
presentada se desprende que para el grupo de los reubicados chinantecos la actividad
que predomina es la agricultura, siendo base del sustento tanto econémico como
alimentario familiar. Para los originarios locales es la de jornalero debido a que la
mayor parte de sus tierras agricolas son rentadas a los ingenios para la produccion de
cafia, siendo una forma de adquirir mayor ingreso sin necesidad de dedicarse

completamente al campo.

61,3%

37,5%

Productores

@ Reubicados (NAT)  mOriginarios/Locales (PV)

Figura 4. Actividades que realizan los productores.
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El ingreso del grupo reubicado (NAT) es de $25,161.00 en promedio anualmente,
considerando que solo hubo un caso de productor que recibe remesas. Por otra parte,

el ingreso de los originarios locales (PV) es de $41,007.75 en promedio anualmente.

6.2 Caracteristicas generales de las familias de los productores

Las familias del grupo reubicado chinanteco establecidos en la localidad de Nuevo
Arroyo Tambor tienen un nimero de 4.4 integrantes en promedio, siendo de 1 a 9 los
miembros que conforman la familia, con desviacion estandar de 2.0. Con respecto al
grupo originario local tienen un promedio 2.8 integrantes por familia, el rango es de 1 a
7 integrantes, con desviacion estandar de 1.4. Sin embargo, para ambos grupos existe
mayor porcentaje conformado de 1 a 4 integrantes, asi mismo, la prevalencia de
mujeres en las familias es alta. También se observé que la poblacién infantil menor a
10 afos corresponde al 15.1% en el caso del grupo desplazado y 12.9% en originarios
locales, los jévenes de 11 a 20 afios, adultos de 21 a 30 conforman el 53.8% de la
poblacion desplazada y 21.4% de los originarios locales, no obstante existe una gran
diferencia entre la poblacion de 41 afios 0 mas siendo ésta de 51.4% para originarios
locales y 25.5% desplazados, resaltando la existencia de la poblacion joven en las

familias del grupo reubicado y mayor prevalencia de adultos en los originarios locales.

Los afos de estudio de los integrantes de familias desplazadas es de 0 a 16, con una
mediana de 9 afios siendo este un numero alto (el 52.8% tienen de secundaria hasta
licenciatura terminada y solo el 18.9% no tiene escolaridad). En contraste, el rango de
estudios del grupo originario local es de 0 a 16 afios, con una mediana de 5 afios
(indicando que el 28.6% tienen primaria incompleta, 24.3% cuenta con secundaria
hasta licenciatura terminada y el 24.3% no cuenta con ningun afio de escolaridad)
(Cuadro 15).
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Cuadro 15. Caracteristicas de las familias de los productores.

Caracteristicas Reubicados (NAT) Originarios/Locales (PV)
NUmero de integrantes 106 70
Integrantes (Media) 4.4 2.8
De 1 a 4 integrantes (%) 58 85
De 5 a 7 integrantes (%) 0 15
De 5 a 9 integrantes (%) 42 0
Edad (Media y DE) 27.8+17.6 39.7 £22.2
Afios de escolaridad 6.6+ 45 49+4.4

(Media y DE)

DE = Desviacion Estandar

6.2.1 Parentesco entre los integrantes de la familia

Los dos grupos en estudio tienen caracteristicas de parentesco diferentes. Los
reubicados chinantecos estan conformados mayormente por los hijos, un menor
porcentaje corresponde a las esposas(os) y la cantidad restante a los padres del
productor entrevistado, yernos, nueras, nietos, hermanos, cuiflados y sobrinos. En
contraste, para el grupo de los originarios locales el parentesco que corresponde a los
hijos es menor, siendo mayor el que corresponde a las esposas(os), entre otros

integrantes se encuentran nietos, hermanos, padres, suegros y cufiados (Figura 5).
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Hijo(a) 37.1%

Esposa(o) 40.0%

Otro parentesco 22.9%

Parentesco familiar

®m Reubicados (NAT) Originarios/Locales (PV)

Figura 5 Parentesco en las familias por grupos.

6.2.2 Ocupacion principal de los integrantes y hablantes de lengua indigena

La mayor ocupacion de los integrantes de la familia en los dos grupos estudiados son:
ama de casa y estudiante. Le siguen los que se dedican a la agricultura, siendo un alto
namero en los reubicados, asi mismo estos tiene mas integrantes que son empleados
en algun local de la cabecera municipal a diferencia de los originarios que se
encuentran en menor porcentaje. Entre otras ocupaciones esta jornalero, comerciante,
albafil y taxista, no dejando fuera a los bebes que no tienen ocupacién pero se

encuentran mayormente en las familias desplazadas (Figura 6).

Otro de los datos caracteristicos de las familias reubicadas es que el 90.6% son
hablantes de lengua chinanteco, ya que provienen de un grupo indigena, originario del
municipio de Usila en Oaxaca, debido a su reubicacion tuvieron que adaptarse tanto a
las cuestiones climaticas, de alimentacion hasta las sociales, donde se vieron en la
necesidad de aprender a hablar el espafol para poder comunicarse y solicitar empleo
por un sueldo que los ayudara a suministrar alimentos, educacion y vestimenta a su
familia. En la actualidad los nifios y jovenes no tienen ese mismo entusiasmo por hablar
Chinanteco, ademas de que los padres no les ensefian desde pequefios y los adultos

gue migran, al regresar tampoco la hablan. De esta manera se ha estado perdiendo la
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cultura de la lengua. Por otra parte, todos los integrantes de la familia del grupo

originario local hablan espafiol, es decir, no tienen lengua indigena.
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30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Integrantes

Agricult Amade Estudia Emplea Ganad  Otras
or casa nte do ero ocupaci
ones
m Reubicados (NAT) 19,0 36,2% 21,9% 9,5% 0,0% 13,3%

Originarios/Locales (PV) 10,0%  48,6% 21,4% 5,7% 1,4% 12,9%

Figura 6. Principal ocupacion de los integrantes de la familia.

6.3 Caracteristicas generales de la agricultura familiar

La familia participa en las actividades productivas, para ello se distribuyen las
actividades donde el padre de familia realiza las labores pesadas en la parcela, la
esposa realiza actividades del hogar y en sus ratos libres acude a la parcela para
ayudar a su esposo, también se considera la participacion de los hijos en las
actividades tanto del campo como del solar familiar, aunque estos se dedican mas a la

escuela.

La mayor parte de los terrenos parcelarios en los dos grupos son ejidales. Las
superficies de los que cuentan con parcela son de 2.0 a 11.0 hectareas en el grupo
reubicado y de 0.1 a 17.5 hectareas en los originarios locales, considerando que en
este ultimo grupo dos de los entrevistados no cuentan con parcela. Dentro de los
solares se pueden encontrar plantas ornamentales, medicinales, frutales y comestibles.
Las especies de animales que se encuentran en el solar son gallinas, guajolotes y

cerdos, que utilizan para autoconsumo, siendo en algunos casos para la venta.
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6.3.1 Principales cultivos agricolas

El cultivo principal para los productores reubicados es el maiz, la mayor parte se
destina a la venta. Mientras que los productores originarios locales se dedican a la
produccion de cafia, seguido del maiz, limén y papaya maradol, todos para la venta a
excepcion del maiz del cual toman parte para consumo del hogar y para alimentar a los

animales.
Al respecto, los productores mencionan que aparte del maiz y la cafia:

“...también se siembra frijol, chile, tomate, calabaza, yuca, pero en poca cantidad, solo

para comer en la casa“. Aurelio, grupo de reubicados chinantecos.

“...unos siembran papaya, se siembra también un poco de maiz, se siembra también
frijol para el consumo, la gente siembra calabaza en su temporada, se siembra pipiam
gue también es una calabaza, ahorita ya la gente esta sembrando limén. Para el
consumo lo que mas se consume es el maiz y frijol. Pero solo consumen una parte y la
otra parte se vende, hay gente que guarda dos toneladas de maiz, pero uno con otro
puede ser una tonelada, en el consumo no todo lo consume la familia que esta, sino
que, entre eso tienen animales de patio entre cerdos y pollos”. Concepcién, grupo de

originarios/local.

Ambos grupos destinan parte del maiz cosechado para uso y consumo del hogar
dependiendo del tamafio de la familia y del nimero de animales que se tenga.
Actualmente ha estado creciendo la superficie de siembra de limoén en el caso de los

productores originarios/locales.

6.3.2 Superficie sembrada, cosecha, autoconsumo y venta de los cultivos por grupo

En relacion a la superficie sembrada, cosechada y venta se puede apreciar que el
grupo reubicado son productores principalmente de maiz, es decir, que parte de su
ingreso proviene de esa actividad, aunque para la venta no tiene un comprador fijo
ocasionando que el precio varie de 3.30 hasta $5.50 siendo la media de $3.66 por

kilogramo, es decir, $3,664.52 la tonelada, por otro lado el grupo de originarios locales
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se dedican mas a la produccion de cafia y tienen como compradores a los ingenios que
se encuentran en la regién quienes pagan en promedio $197.80 la tonelada. La
variacion de la desviacion estandar en cultivos como cafia, papaya, limén y otros
cultivos (frijol, calabaza y mango) es debido a que no todos los productores siembran y
si lo hacen, es en superficies pequefas, por ello que la desviacion estandar desde la
superficie sembrada hasta el precio de venta muestra una variacion mayor a la media.
En cuanto a los apartados que no tienen valor, es porque, no son productos de
autoconsumo directo como en el caso de la cafia que pasa por un proceso industrial,
en relacion a la papaya y limon solo el grupo de originario local se dedica a estos
cultivos, destinan parte de la cosecha para autoconsumo y la restante para la venta, a
diferencia de los desplazados que no se dedican a la siembra de dichos cultivos.
Finalmente en el cuadro se puede apreciar la siembra de pastos que utilizan para criar
al ganado, por lo cual no lo consideran como comercial sino para autoconsumo de los

animales (Cuadro 16 y 17).

Cuadro 16. Cultivos agricolas de los productores por grupo.

Superficie sembrada | Cantidad cosechada Autoconsumo
en ha. en ton. en ton.
Cultivo Media Media Media
(DE)* (DE)* (DE)*
Reubicados Originarios/ Reubicados Originarios/ Reubicados Originarios/
(NAT) locales (PV) (NAT) locales (PV) (NAT) locales (PV)
. 4,6 1.1 175 3.3 1.0 0.7
Maiz
(2.5)* (1.3)* (9.3)* (4.9)* (0.5)* (0.8)*
~ 0.1 2.2 6.5 123.1
CElE) (0.7)* (3.9)* (35.9)* (236.89)* 2 ¢
0.1 0.8
Papaya 0 0.2)" 0 @.7)" 0 0
., 0.2 0.1 0.01
el ¢ (0.6)* g (0.8)* g (0.03)*
Pastos 0.3 2.6 0 0 0 0
(1.1)* (4.3)
Otros
cultivos
(Frijol 0.01 0.05 0.02 0.02 0.002 0.01
19, (0.04)* (0.19)* (0.09)* (0.08)* (0.011)* (0.05)*
calabaza
y mango)

(DE)* = Desviacién Estandar
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Cuadro 17. Venta de cultivos agricolas de los productores por grupo.

Venta en ton.

Precio de venta $/ton

Media Media
Cultivo (DE)* (DE)*
. Originarios/locales . Originarios/locales
Reubicados (NAT) PV) Reubicados (NAT) PV)
Maiz 16.4 2.7 3,664.52 2,375.00
(9.3)* (4.5)* (818.76)* (2,005.60)*
Cafia 6.5 123.1 25.81 197.80
(35.9)* (236.8)* (143.68)* (307.20)*
0.8 25.00
Papaya 0 (4.7)* 0 (158.11)*
Ui 0 0.12 0 50.00
(0.76)* (316.23)*
Pastos 0 0 0 0
Otros
cultivos
(Frijol 0.01 0.01 354.84 345.50
oL, (0.08)* (0.04)* (1,975.66)* (1,378.75)
calabazay
mango)

(DE)* = Desviacién Estandar

6.3.3 Principales especies de animales en las parcelas y solares

El 13% del grupo de reubicados tiene bovinos en la parcela, 26% dentro de los solares

se dedica a criar porcinos y aves entre los que se encuentran pollos, gallinas, patos,

etc. Por otra parte, el 43% de los originarios locales cuentan con bovinos y 8% tiene

ovinos en la parcela, mientras que el 41% en los solares se dedica a criar porcinos y

aves, otros animales que poseen son yeguas, perros, gatos, etc. Ambos grupos tiene

mayormente la forma de venta en pie, les venden a los vecinos, carniceria o alguna

persona externa a la localidad. Las medias de los datos recabados se encuentran en

los siguientes cuadros (Cuadro 18 y 19).
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Cuadro 18. Especies de animales de los productores por grupo.

Numero de animales | Numero de animales Peso del animal
que posee vendidos Kg.

Animales Media Media Media

Reubicados Originarios/ | Reubicados Originarios/ | Reubicados Originario/

(NAT) locales (PV) (NAT) locales (PV) (NAT) locales (PV)

Bovinos 0.8 51 0.2 0.6 295.0 385.3
Porcinos 1.0 0.2 0.2 0.1 80.0 130.0
Ovinos 0 0.8 0 0.2 0 35.0
Aves 3.5 7.7 0.1 0.1 1.5 2.2

Cuadro 19. Venta de especies de animales por grupo.

Precio de venta $/pie Precio de venta $/kg.
_ Media Media
Animales
. Originarios/ . Originarios/

Reubicados (NAT) locales (PV) Reubicados (NAT) locales (PV)
Bovinos 30.44 35.83 0 31.00
Porcinos 23.00 27.5 0 0
Ovinos 0 37.67 0 0
Aves 66.66 40.17 40.00 52.50

6.3.4 Ingreso familiar de los productores

El ingreso familiar se origina especialmente de la actividad agropecuaria, para los

reubicados chinantecos el 50.7% de su ingreso anual proviene de la actividad agricola

y en el caso de los originarios locales el 59.6%, teniendo en cuenta que unos se

dedican a la producciéon de maiz y el otro grupo a la produccién de cafia, asi mismo, el

ingreso de la produccién animal del grupo originario local es 4.9% y de los reubicados
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7.0%. Otro complemento al ingreso son el empleo rural no agricola con 15.0% para el
grupo de reubicados y 19.5% para los originarios. En relacion a las remesas para el
grupo de reubicados el porcentaje (1.0%) es bajo debido a que solo un entrevistado
cuenta con ello. Para los subsidios o transferencias, el grupo originario local tiene un
porcentaje menor (6.2%) de conformaciéon de ingreso a diferencia de los reubicados
(26.8%) (Figura 7).

70,0%
60,0%
50,0%
o
3
5 40,0%
£
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% -
Transferenci
Empleos as o
Agricola Pecuario Rurales No bsidi Remesas
Agricolas Subsidios
del Estado
e=pmmReubicados (NAT) 50,7% 7,0% 15,0% 26,8% 1,0%
e=g=» Originarios/Locales (PV) 59,6% 4,9% 19,5% 6,2% 9,8%

Figura 7. Promedio anual de ingreso familiar por actividad y grupo.

Para apreciar mejor el ingreso familiar, el siguiente cuadro sefiala que el mayor ingreso
proviene de la actividad agropecuaria en ambos grupos, aun teniendo cultivos
principales diferentes y dedicandose mas el grupo de originarios locales (27.5% de los
productores) a la produccion animal que los reubicados (9.7% de los productores). La
siguiente actividad de ingreso es transferencias o subsidios del Estado para el grupo de
originarios locales siendo el 87.1% de los productores que la reciben y empleo rural no
agricola para los originarios locales. En tercer lugar el empleo rural no agricola para los
reubicados chinantecos y remesas para los originarios. Por dltimo los de menor

cantidad son remesas para los reubicados (la media de $258.06) teniendo en
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consideracion que solo un productor obtiene ingresos de esa fuente y transferencias o
subsidios para los originarios (media de $2,549.50) (Cuadro 20).

Cuadro 20. Ingreso familiar anual de los productores por actividad y grupo.

Ingreso Agricola ($) 12,687.10 24,427.50
(Media)

Ingre;o Pecuario ($) 1.758.06 1.993.75
(Media)

Ingreso de Empleos Rurales No

Agricolas ($) 3,748.39 8,002.00
(Media)

Ingreso de Transferencias o

Subsidios del Estado ($) 6,709.39 2,549.50
(Media)

Ingre;o de Remesas ($) 258.06 4.035.00
(Media)

Suma Total de Medias 25,161.00 41,007.75

6.4 Caracteristicas de la participacion de los productores en grupos organizados

El sector rural estd comprendido por ejidos, comunidades, pequefios propietarios
minifundistas; organizaciones economicas, de trabajadores, cooperativas y empresas
gue pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los productores y, en general, a todas
las formas de organizacion en el medio rural. Por lo tanto, las caracteristicas que se
presentan de la participacion de los productores estan relacionadas con organizaciones
de la ESS que directa o indirectamente proporciona un beneficio para todo el conjunto

de la comunidad.
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6.4.1 Tipos de grupos organizados donde participan los productores

La participacion de los productores en grupos organizados presenta ciertas diferencias,
tanto para los reubicados chinantecos (NAT) como para los originarios locales (PV),
esto es de acuerdo al tipo de organizacién al cual pertenecen. Sin embargo, las
organizaciones de la ESS de tipo productiva (Agropecuaria) aun siendo una forma de
organizar la produccion, transformacion, distribucion y consumo de bienes y servicios
en el medio rural, no es para los originarios locales una determinante que los haga
participar actualmente, pero entre los que no estan participando existe una tendencia
positiva a la participacion bajo ciertas condiciones que se plantearan mas adelante. En
contraste, los reubicados chinantecos (NAT) son mas participativos en grupos
organizados de tipo productivo, asi como para realizar labores o actividades
comunitarias y religiosas, en la siguiente grafica se puede apreciar la participacion de
los productores en los diferentes grupos organizados por localidad (Figura 8).
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Figura 8. Productores que participan en los diferentes grupos organizados por
localidad.
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6.4.2 Participacion actual y retrospectiva de los productores en grupos organizados de

tipo productivo por localidad

La participacion actual de los productores en grupos organizados de tipo productivo
(Agropecuarias, ESS), es con mayor porcentaje para los reubicados chinantecos en un
68% (equivalente a 21 productores de los 31 entrevistados), mientras que para los
originarios locales el 68% (equivalente a 27 productores de los 40 entrevistados) afirmé
no participar en este tipo de grupos pero existe una tendencia de participar, es decir

gue dentro de su opinion tienen interés en participar (Figura 9).

m Participacion

70% actual

60%
g 50%
g 40% No han
> participado, pero
©
o 30% tienen interes en
o 20% participar

10% ® No participaria

0%
Reubicados Originarios Locales
Chinantecos (NAT) (PV)

Figura 9. Participacion actual y retrospectiva de productores en grupos
organizados de tipo productivo agropecuario (ESS).

6.5 Participacion actual de los productores en grupos organizados en relacién a su

origen (Factor cultural)

La primera hipotesis considera que la participacion de los productores reubicados
(NAT) y originarios locales (PV) en grupos organizados tiene relacion con su origen.
Para ello la variable que se analiz6 para responder la hipdtesis se presenta a

continuacion:

En relacion a la tabla de contingencia (Cuadro 21) se puede observar que existe mayor
participacion en grupos organizados por parte de los reubicados chinantecos

pertenecientes a la localidad de NAT, mientras que los no participantes en grupos

67



organizados son los originarios locales PV. Aunado a lo anterior el resultado de la
prueba Chi cuadrada es X* 12.971, con gl= 1 y valor de probabilidad altamente
significativo de 0.001 (Cuadro 22), nos indica que no se rechaza la hipoétesis planteada,
ya que, estadisticamente la participacion de los productores reubicados (NAT) y
originarios locales (PV) en grupos organizados esta relacionado con su origen, es decir,

la participacion de los productores depende del origen de proveniencia.

Considerando que un grupo esta conformado por reubicados chinantecos quienes
provienen de Usila un municipio perteneciente al estado vecino de Oaxaca, su
reubicacion al municipio de Tierra Blanca hace 26 afios los llevo a vivir cambios
orillandolos a unirse como grupo para poder desarrollarse econdmica, social y
culturalmente por lo que tienden mas a trabajar en grupos organizados. A diferencia de
los originarios locales que de generacion en generacion han pertenecido a la misma
localidad y no tienen la cultura de organizarse o trabajar en grupos, prefiriendo ser

individualistas y realizar las actividades agricolas por cuenta propia.

Cuadro 21. Participacion de los productores en grupos organizados en relacion a su origen.

Origen
Participa en grupos organizados Rgublcados Originarios Total
chinantecos locales
(NAT) (PV)
Si Frecuencia 21 10 31
% dentro de Localidad 67.7 25.0 43.7
NG Frecuencia 10 30 40
% dentro de Localidad 32.3 75.0 56.3
Total Frecuencia 31 40 71
% dentro de Localidad 100.0 100.0 100.0
Cuadro 22. Valor de significancia prueba de Chi-Cuadrado.
Chi-cuadrada de Valor Significancia

Pearson (X?) 12.971° 0.001**

a. 0 casillas (0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es 13.54
**|_a relacion es altamente significativa al nivel 0.01 (bilateral). Error <1%
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6.6 Funcionamiento de la organizacion (Factores sociales particulares de capital social)

En la segunda hipotesis se considera que la confianza, comunicacion, cooperacion,
redes, normas y sanciones que los grupos de productores reubicados (NAT) y
originarios locales (PV) poseen, se asocia con el grado de organizacion. Para ello las

variables que se analizaron para responder la hipoétesis se presenta a continuacion:

Para identificar los factores asociados al grado de organizacion de los productores que
participan en grupos organizados, se realizé la prueba de correlacion de Spearman que
refleja la matriz de coeficientes de correlacion entre la variable dependiente grado de
organizacion (alto-3, medio-2, bajo-1) y las variables confianza (muy confiado-5,
confiado-4, ni confio ni desconfio-3, desconfiado-2, muy desconfiado-1), comunicacion
(buena-3, regular-2, mala-1), cooperacién, redes y normas y sanciones (siempre-5, casi
siempre-4, ocasionalmente-3, casi nunca-2, nunca-1) que comparten la misma escala,

asi mismo, forman parte del capital social pero analizadas de manera independiente.

El coeficiente de correlaciéon (Cuadro 23) es alto y negativo para el caso de normas y
sanciones (-0.397), siendo el nivel de significancia (0.027) lo cual indica que la
hipotesis planteada se sostiene al menos para esta variable, es decir, existe relacion
inversa y significativa entre normas y grado de organizacion, la probabilidad de error
menor a 0.05% indica que se tiene una confianza en la informacion del 95%. Lo
anterior sefiala que mientras mas normas y sanciones establezcan los grupos

organizados menor es el grado de organizacion.

Para el caso de las variables independientes confianza, comunicacion, cooperacion y
redes no muestra significancia alguna con el grado de organizacion, por lo que se
deduce que no existe asociacion o relacion entre las variables planteadas. Sin
embargo, la variable cooperacién y redes siendo ambas independientes presentan el
efecto de colinealidad donde el coeficiente de correlacion es positivo (0.368), nivel
significancia (0.041) probabilidad de error menor a 0.05% y confianza superior a 95%.
Estos datos arrojan que los productores mientras mas interactien o se relacionen con
otros productores y/o familias de la localidad a la cual pertenecen tienden a ser mayor

la cooperacién entre ellos.
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Cuadro 23. Relacién de capital social con el grado de organizacién de los participantes.

Grado de Organizacién de los
participantes
Significancia
Variables de Capital social Coeficiente de (bilateral)
N correlacion de
Spearman
Confianza 31 0.287 0.118
Comunicacion 31 0.214 0.249
Cooperacién 31 -0.225 0.223
Redes 31 0.095 0.611
Normas y sanciones 31 -0.397 0.027*

*La correlacion es significativa al nivel 0 .05 (bilateral). Error < 5%

El promedio del grado de organizacién (variable dependiente) es 2.4 para los
participantes y 1.0 para los no participantes. Aplicando una prueba U de Mann Whitney
se encontr0 que el rango promedio correspondiente a las observaciones de los
participantes (55.35) es practicamente diferente al de los no participantes (21.00),
siendo indicio de que alguna variable esta asociada a valores pequefios de los rangos,
en consecuencia hay diferencias altamente significativas (0.000) estadisticamente, por

lo cual las variables independientes no expresan de manera clara su asociacion.

6.7 Percepcion y expectativa de los beneficios (Aspectos psicosociales de

participacion)

La tercera hipétesis considera que la percepcion de los participantes en grupos
organizados y expectativa de los no participantes en relacion a los beneficios es
diferente para cada uno de los items y entre localidades (reubicados NAT y originarios

locales PV). Para ello las variables analizadas se presentan a continuacion:

Antes de abordar esta parte de resultados, cabe mencionar que la escala utilizada para

la medicion es de tipo Likert puesto que se plantearon preguntas que califican
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percepcion y expectativa en lugar de afirmaciones como plantea originalmente el tipo

de escala Likert.

6.7.1 Beneficios que perciben que estan recibiendo los participantes en grupos

organizados

Los resultados obtenidos a través de la prueba t de Student que realiza diferenciacién
de medias entre dos grupos, muestra que los 21 productores (68%) reubicados
chinantecos (NAT) que actualmente participan en grupos organizados de tipo
productivo, asi como los 10 productores (25%) originarios locales (PV), perciben que
los beneficios (escala tipo Likert de valores siempre-5, casi siempre-4, ocasionalmente-
3, casi nunca-2, nunca-1) que reciben y los hacen participar es para NAT la asesoria
técnica con un 3.3 en promedio dirigiéndose a la parte favorable y de manera
desfavorable perciben que es el traslado de la produccién y negociar a un mejor precio
su producto con 1.5. En contraste, los de PV tiene otra percepcion indicando como
mayor beneficio la gestion de apoyos con un 3.1 en promedio y en menor grado el
acceso a maquinarias y tecnologias con 1.0 (Cuadro 24).

En relacién a los datos presentados la hipotesis planteada se sostiene parcialmente,
debido a que solo dos de los items son estadisticamente diferentes siendo
significativos la asesoria técnica (0.018) y acceso a maquinarias y tecnologias (0.002),

con probabilidad de error menor a 0.05% y confianza superior a 95%.
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Cuadro 24. Percepcién de beneficios que reciben los participantes en grupos organizados.

Reubicados | Originarios .
- : Mediadelas | .. .. ,
Beneficios que chinantecos locales dos Significancia
perciben que tienen (NAT) (PV) : (bilateral)
. : localidades
Media Media

Transformacion y venta 1.7 1.1 1.4 0.113
Gestion de apoyos 3.2 3.1 3.1 0.869
Traslado de produccion 15 1.4 1.4 0.846
Asesoria técnica 3.3 1.9 2.6 0.018*
Acceso a} maquinarias y o5 10 18 0.002*
tecnologias
Adquisicion de insumos 32 24 8 0134
en grupo
Negociar a mejor precio 15 1.2 1.4 0.215
Financiamiento 2.0 1.2 1.6 0.063

Media de los items 2.4 1.7 2.0

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%

6.7.2 Expectativa de los beneficios que esperarian los no participantes en grupos

organizados

Continuando con los beneficios en los datos que se presentan a continuacion, se puede
observar la expectativa de los productores en cuanto a beneficios que esperarian tener
al participar en un grupo organizado. Teniendo en consideracién que los reubicados
chinantecos (NAT) son 9 productores (29%) y los originarios locales son 27 (68%), la
media de los datos presentados seran mas altos para los originarios locales quienes
manifiestan que esperarian tener siempre beneficios relacionados a la transformacién y
venta de su producto con una media de 4.7 siendo menor el financiamiento con media
de 3.9 pero no dejando de ser importante para impulsar su participacién. En el caso de
los reubicados chinantecos esperan que la asesoria técnica con media de 4.8 sea un
beneficio que tengan al participar, asi mismo, el financiamiento para adquirir insumos

es el menor beneficio que perciben que obtendrian con media de 2.3 (Cuadro 25).
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Aplicando una prueba t de Student que realiza diferenciacion de medias como se

menciono anteriormente, se retoma que la hipétesis se sostiene parcialmente dado que

solo cinco de los items resultaron con nivel estadisticamente significativo, los cuales

son: transformacion y venta (0.000), gestion de apoyo (0.002), traslado de la

producciéon (0.001), acceso a maquinarias y tecnologias (0.002) y financiamiento

(0.001), es decir, que estas son las que presentan diferencias entre grupos con

probabilidad de error menor a 0.05% y una confianza superior a 95%.

Cuadro 25. Expectativa de beneficios que esperarian los no participantes en grupos

organizados.

_ Reubi —— _
Expectativa de los e_ublcados Originarios Mediadelas | .. ... .
beneficios que chinantecos locales dos Significancia
es erarl’a(l (NAT) (PV) localidades (bilateral)
P Media Media
Transformacion y venta 3.7 4.7 4.2 0.000*
Gestion de apoyos 3.6 4.4 4.0 0.002*
Traslado de produccion 3.6 4.6 4.1 0.001*
Asesoria técnica 4.8 4.4 4.6 0.144
Acceso e} maquinarias y 33 4.4 3.9 0.002*
tecnologias
Adquisicion de insumos 46 43 44 0.427
en grupo
Negociar a mejor precio 4.1 4.4 4.2 0.524
Financiamiento 2.3 3.9 3.1 0.001*
Media 3.7 4.4 4.1

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%

En términos generales de medias para los beneficios que perciben que tienen los que

participan es de 2.0 y para los que estan interesados en participar es de 4.1, lo cual nos

indica que si percibieran mayores beneficios en los grupos organizados, la participacion

73




de los productores seria méas favorable, ya que, se interesan o motivarian en participar

de acuerdo a los beneficios a obtener.

6.8 Caracteristicas socioecondémicas de los productores por grado de organizacion
(Factores sociales generales)

La cuarta hipétesis considera que la edad, grado de escolaridad, nimero de integrantes
de la familia e ingreso familiar son diferentes con relacion al grado de organizacion de

los productores. Para ello las variables analizadas se presentan a continuacion:

Aplicando una prueba de Anova de un factor (one way), se realizé el andlisis de las
variables donde se dedujo que la hipotesis planteada se sostiene parcialmente, debido
a que las variables edad del productor y nimero de integrantes de la familia estan
relacionados con el grado de organizacion, es decir que hay diferencias en las medias
de los grupos. Por lo tanto, estadisticamente son diferentes a nivel de significancia
0.015 y 0.000 donde el nivel de error es menor a 0.05% y confiabilidad superior a 95%.
Aunque aparentemente las diferencias de media no son exageradas para los
integrantes de la familia con respecto al grado de organizacion, el criterio depende del
valor F (Cuadro 26). Las otras variables no resultaron significativas por lo tanto, no se
relacionan con el grado de organizacion dando por hecho que el grado de escolaridad e

ingreso familiar no influyen para tener un alto grado de organizacion.

Cuadro 26. Caracteristicas socioeconémicas de los productores por grado de organizacion.

No. de NUumero de INareso
encuestas | Edad del Grado de | integrantes g .
Grado de : : familiar
oraanizacion aplicadas | productor | escolaridad de la )
g (71) familia
Frecuencia Media Media Media Media
Bajo 41 55.93 4.54 2.71 38,541.70
Medio 18 49.11 6.72 4.56 25,526.38
Alto 12 61.92 3.83 4.42 31,343.00
Significancia 0.015* 0.072 0.000* 0.522
(bilateral)

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%

74




Continuando con las caracteristicas socioecondmicas de los productores, el siguiente
cuadro presenta los resultados de la prueba Anova de un factor (one way) aplicado por
localidad con el fin de hacer una comparacion de los productores reubicados
chinantecos (NAT) y originarios locales (PV). En €l se puede observar que las
diferencias a nivel de significancia se encuentran en la edad del productor (0.011),
grado de escolaridad (0.026) y numero de integrantes (0.002) para los originarios
locales. En contraste los productores reubicados chinantecos no presentan diferencias
significativas estadisticamente lo cual quiere decir que las variables analizadas son

iguales en cuanto al grado de organizacion (Cuadro 27).

Cuadro 27. Caracteristicas socioecondmicas por grado de organizacioén y localidad.

Reubicados chinantecos Originarios locales

c (NAT) (PV)
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g O
L £ 0.153 | 0.287 0.366 0.484 0.011* | 0.026* | 0.002* 0.878
58
7

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%
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6.9 Caracteristicas de produccion de maiz por grado de organizacion (Variables

asociadas con la produccion)

La quinta hipétesis considera que la superficie de la parcela; produccién y consumo del
cultivo maiz es diferente dependiendo del grado de organizacién de los productores.

Para ello las variables analizadas se presentan a continuacion:

Aplicando la prueba de Anova de un factor (one way) se realizé el andlisis de las
variables donde se dedujo que la hipotesis planteada se sostiene parcialmente, debido
a que solo una de las variables tiene relacion con el grado de organizacion, es decir
gue hay diferencia en las medias de los grupos. Por lo tanto, estadisticamente es
diferente a nivel de significancia 0.000 donde el nivel de error es menor a 0.05% vy
confiabilidad superior a 95% (Cuadro 28). Las otras variables no resultaron
significativas por lo tanto, no se relacionan con el grado de organizacion dando por
hecho que la superficie de la parcela y el consumo de maiz no interviene para tener un

alto grado de organizacion.

Cuadro 28. Caracteristicas de produccion de maiz por grado de organizacién.

Superficie
No. de encuestas de la Producciéon Consumo
GraQo d_e’ aplicadas (71) parcela (ton./afo) (ton./afo)
organizacion (ha.)
Frecuencia Media Media Media
Bajo 41 5.4 5.9 0.67
Medio 18 8.0 16.5 1.13
Alto 12 8.6 10.8 0.73
SIIEEREE 0.054 0.000* 0.050
(bilateral)

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%

Retomando las variables anteriores que tienen que ver con la produccion de maiz, el
cuadro que se presenta contiene los resultados de la prueba Anova de un factor (one
way) aplicado por localidad con el fin de hacer una comparacion de los productores

reubicados chinantecos (NAT) y originarios locales (PV). En él se puede observar que
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las diferencias a nivel de significancia se encuentran en la superficie de la parcela

(0.015) y consumo de maiz (0.021) para los originarios locales. En contraste los

productores reubicados chinantecos no presentan diferencias significativas

estadisticamente lo cual quiere decir que las variables analizadas son iguales en

cuanto al grado de organizacion (Cuadro 29).

Cuadro 29. Caracteristicas de produccion de maiz por grado de organizacion y grupo.

Reubicados chinantecos Originarios locales
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2L 0.753 0.053 0.903 0.015* 0.396 0.021*
58
(7]

* La diferencia es significativa al nivel 0.05 (bilateral). Error < 5%
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7. DISCUSION

En este apartado se discutirdn los principales hallazgos del estudio a partir de los

resultados obtenidos en esta investigacion.

Se puede deducir que la participacion de los productores reubicados y originarios
locales en grupos organizados se relaciona con su origen, puesto que, sin importar su
lugar de proveniencia siempre tratan de conservar caracteristicas de conducta que los
diferencian. Al respecto, Coraggio (2002) menciona que pueden existir diferencias
culturales, histéricas, politicas y econdmicas que hacen imprescindible dejar abierto el
campo a la experimentacion responsable e intento de gestar nuevas construcciones
histéricas, aprendiendo colectivamente de una experiencia propia y de las experiencias
de otros en la organizaciéon de nuevas formas de produccion y reproduccion, buscando
el bienestar familiar a través de las actividades productivas que realizan. No obstante,
la participacion también depende del caracter de los respaldos, es decir, los beneficios

gue pudieran recibir.

Por otra parte, el grado de organizacion también suele asociarse con la confianza,
comunicacién, cooperacion, redes, normas y sanciones que los grupos de productores
reubicados de Nuevo Arroyo Tambor y originarios locales de Plan de Villa, poseen. No
obstante, en el estudio se encontré que Unicamente las normas y sanciones presentan
esa asociacion, debido a que la participacién en la toma de decisiones y el principio de
transparencia informativa, contribuye en gran medida a facilitar que las personas que
forman parte de una organizacion se sientan involucradas, con capacidad de
participacion en los espacios de comunicacion, decision y elaboracion de normas, asi
como aplicacion de sanciones. Emprender junto a otras personas que apuestan por los
mismos principios, valores, normas y actitudes, contribuye a dotar de cohesion a estas

organizaciones de economia social y solidaria (Gallero, 2017).

Con respecto a la cooperacion y reciprocidad aunque no resulté significativo, es un
factor imprescindible para el grado de organizaciéon de los productores debido a que se
encargan de la construccion de lazos sociales aumentando el interés de los

productores para pertenecer a los agrupamientos. Los lazos sociales son las
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experiencias mas productivas de la organizacion, ya que, se construye en el transcurso
de las actividades que realizan y las convivencias. Asi mismo, el contacto con otros es
también productivo puesto que, no se trata solo de producir bienes o servicios, se trata
también de producir relaciones, vinculos y comunidades méas amplias (Cittadini et al.,
2010).

Asi, los productores esperan que si en algin momento necesitan conocimiento o
ayuda, otros compafieros les ayuden también, creando de esta manera cooperacion
como una relacion para compartir recursos, trabajo y responsabilidades, que los lleve al

logro de sus objetivos (Cittadini et al., 2010).

En la dimensién econdémico-productiva la cooperacion puede ir, desde la unién de un
grupo pequefio de personas para compartir un espacio de comercializacion, pasando
por una comercializacién conjunta en si o el uso asociativo de maquinaria para alguna
tarea, también puede avanzar hacia formas mas complejas de asociativismo en la
esfera de la produccién (siendo motivo de ir acompafiada de una formalizacién juridica
en relacion al tipo de trabajo), asi mismo, se enfoca en la constitucion de redes entre
productores y consumidores, aportando beneficios hacia los procesos de agregacion de

valor (Caracciolo y Foti, 2013).

En cuanto a la percepcion de los participantes en grupos organizados y la expectativa
de los no participantes en relacion a los beneficios, es diferente para cada una de las
categorias presentadas y entre localidades (reubicados y originarios locales). Al
respecto, Carreras (2008) establece que las personas que se asocian lo hacen por
distintos motivos, siendo los mas relevantes: responder a sus propias necesidades y a
las de su entorno, crear riqueza, distribuirla solidariamente y poner en marcha nuevos
proyectos econdmicos y/o sociales. Los instrumentos que utilizan son principalmente, la
constituciéon de grupos organizados flexibles, en las que sus miembros asumen un
compromiso colectivo y llevan a cabo una participacion responsable en los procesos
productivos que realizan. Lo anterior, se encuentra reflejado en las ventajas de trabajar
de manera organizada recibiendo asistencia técnica y el acceso a maquinaria o equipo

de trabajo para su actividad.
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En lo que respecta a la edad, grado de escolaridad, niumero de integrantes de la familia
e ingreso familiar donde la hipétesis enuncia que son diferentes con relacion al grado
de organizacién de los productores, se encontré que solo el grado de escolaridad e
ingreso familiar no estan relacionadas. El hecho de que el grado de organizacién no
esté relacionado al grado de escolaridad e ingreso familiar es posible que se deba a la
enseflanza que recibe el productor en la escuela, soliendo ser poco practica y no
induciéndolo a razonar. Tampoco le proporcionan conocimientos para mejorar sus
hébitos de produccion, administracion y comercializacion. Esto conlleva a que el
productor fuera de la escuela reciba algin curso de capacitacion, siendo éste
superficial y actualizandose ocasionalmente. Otra de las implicaciones inmediatas que
limita la falta de conocimientos técnicos, es la resistencia para adoptar nuevas
tecnologias y procesos que eficienten, en el largo plazo, el proceso agricola (Orozco y
Ledn Rosas, 2010).

Considerando que la economia social y solidaria est4 basada en el trabajo y no en la
acumulacion de capital, siendo el trabajo el factor que organiza y dirige a los
integrantes (Bastidas y Richer, 2001). Un alto porcentaje de la fuerza de trabajo se
encuentra en pequefias unidades de economia familiar, en gran parte informales
(Bastidas y Richer, 2001), siendo el nimero de integrantes de la familia un factor
importante para la tendencia a organizarse. Mas alla, la ESS trata fundamentalmente
de promover la participacion consciente de las personas en la sociedad, contribuyendo
a la extension de valores y actitudes al servicio del cambio social. Un cambio que, a
través de pequefias o grandes experiencias, surge dia a dia en el quehacer cotidiano.
Por ello, la ESS incide en mejorar la educacion y la sensibilizacibn comunitaria.
Atestiguando que sOlo desde una perspectiva educativa se podria lograr transformar
conciencia, actitud y recrear nuevas experiencias de economia alternativa,
construyendo un mundo en manos de personas justas, humanas y sostenibles. Un
mundo que responda a la necesidad de todos los pueblos y personas de vivir

dignamente y en convivencia armoénica (Askunze, 2007).

Rondot y Collion (2001) dicen que, los productores se organizan con el propésito de

aumentar su ingreso familiar mediante la realizaciéon de actividades de produccion,
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comercializacion y la adquisicién de insumos a menor precio. Aunque la adquisicién de
insumos a menor precio sea uno de los beneficios que esperan al pertenecer a un
grupo organizado, no siempre suelen obtenerlo. Por lo tanto, un alto grado de
organizacion no implica una relacion altamente significativa o que obtendran un mayor
ingreso familiar. Considerando que las personas a través de sus acciones y
corresponsabilidades sostienen el sistema economico y politico de las sociedades,
tienden a participar en el funcionamiento del mismo, apostando por la educacién como

el origen del cambio (Gallero, 2017).

Tener mayor numero de superficie de parcela no implica que los productores tiendan a
participar en grupos organizados, obteniendo de esta manera un alto grado de
organizacion. Sin embargo, la produccién si mantiene esa relacion y el consumo del
cultivo maiz no presenta diferencia alguna, dado que pertenecer a grupos organizados
no significa que consumiran de mas, a pesar de que la ESS se manifiesta
principalmente en el pequefio productor minifundista este también produce para el
mercado y para el autoconsumo, dando mayor interés para asegurar la vida de su

familia antes que su participacién en grupos organizados.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan las conclusiones de la investigacion, iniciando con una
sintesis de los resultados encontrados de acuerdo con los objetivos planteados y su
relacion con el objeto de estudio. Finalmente se plantean algunas recomendaciones
para los disefiadores de politicas publicas, productores del medio rural e

investigaciones futuras en el municipio estudiado.

8.1 Conclusiones

En los dos grupos de productores tanto reubicados chinantecos de Nuevo Arroyo
Tambor como en los originarios locales de Plan de Villa, se identific6 que la
participacion en grupos organizados tiene relacién con su origen, puesto que, desde el
factor cultural presentan diferencias de participaciéon en las localidades, siendo los
reubicados quienes tienden mas a involucrarse en organizaciones movilizandose de

forma activa para desarrollar actividades productivas.

En cuanto a los factores de capital social que los productores reubicados y originarios
locales poseen, se identificd6 que Unicamente las normas y sanciones que establecen
los grupos organizados se asocia al grado de organizacion, debido a que existe
diferencias culturales que se relacionan con las formas de trabajo colectivo de cada
grupo, siendo lazos que estrechan las relaciones de una comunidad, dandoles
identidad y rostro propio, facilitando proyectar un futuro comun bajo ciertas medidas. En
relacion a la confianza, comunicacién, cooperacion y redes no se logré detectar alguna
asociacion. Sin embargo, la confianza aunque no resultd ser significativa tiene
influencia en los participantes para llegar a un alto grado de organizacion, ya que
reconoce como parte de la basqueda de formas econdmicas alternativas, experiencias
nuevas y originales que permiten incorporar diferentes estructuras organizativas,
siendo protagonistas de una dinamica de reactivacion de procesos fomentando
acciones de solidaridad y cooperacion entre los integrantes. Es decir, con la
persistencia de normas propias de la economia social, las formas de ayuda como mano
vuelta y en general las practicas culturales que reproducen la solidaridad grupal

funcionan como intercambio, reciprocidad y cooperacion. De acuerdo a lo anterior, se
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puede lograr una mayor inclusién de los productores a las organizaciones propiciando

su participacion en ellas.

Con respecto a la percepcion de los participantes en grupos organizados y la
expectativa de los no participantes de acuerdo a los beneficios, se identificaron
diferencias para cada uno de los factores y entre localidades. Aun cuando se presentan
diferencias entre ellas, las que se mostraron estadisticamente significativas fueron:
asesoria técnica, acceso a maquinaria y tecnologia para realizar mejor su actividad en
el caso de percepcion de los participantes; en cuanto a la expectativa de los no
participantes, las significativas fueron: transformacion y venta, gestion de apoyos,
traslado de la producciéon, acceso a maquinaria, tecnologia y financiamiento, esto es
precisamente porque la organizacion sirve de base para incrementar la produccion y
lograr otros propdsitos (acceso a insumos, gestion de recursos técnicos, financieros, la
trasformacion y comercializacion de productos), obteniendo como resultado el

mejoramiento de los ingresos y las condiciones de vida de los productores.

Se identificé que la edad del productor y nimero de integrantes de la familia, son los
factores sociales que presentan diferencias estadisticas significativas con relacion al
grado de organizacion. Mientras que en el grado de escolaridad e ingreso familiar no se

logro detectar alguna diferencia con el grado de organizacion.

En lo que respecta a la superficie de la parcela; produccion y consumo del cultivo maiz,
se identific6 que unicamente la produccién del cultivo de maiz presenta diferencias
significativas con relacion al grado de organizacion de los productores. Las variables

superficie de la parcela y consumo no mostraron diferencia alguna.

De manera general se concluye que los principales factores que inciden en la
participacion y grado de organizacion de los productores reubicados y originarios
locales son de indole cultural, factores sociales tanto particulares como generales,
aspectos psicosociales y variables asociadas a la produccion de maiz. Desprendiendo
de todo lo anterior, que la clave del éxito de las organizaciones consiste en hacer
compatible el eje formado por el desarrollo de la participacion, responsabilidad,
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confianza, cooperacion y solidaridad, asi como, el eje formado por la rentabilidad, la
eficiencia y la viabilidad. Dichos elementos de la ESS, influyen en el disefio de
estructuras organizativas agropecuarias, dando valor particular de promover el disefio
de sociedades altamente productivas, plenamente humanas Yy socialmente
responsables, que potencian efectivamente el dinamismo a organizarse y posibiliten la
convergencia entre regiones disminuyendo las inequidades entre los individuos que

participan.

8.2 Recomendaciones

Realizar un estudio sobre grupos organizados del medio rural y la relaciéon que guarda
con la ESS, muestra la necesidad de profundizar y ampliar el conocimiento sobre ellas.
Lo anterior con la finalidad de crear politicas publicas para el desarrollo rural, que
contribuyan a la solucién de problemas especificos y fortalezcan la participacion de los

productores en dichas organizaciones, asi como aumentar su nivel de organizacion.

Por lo tanto, los proyectos de desarrollo integral a impulsar deben enfocarse en la
agricultura familiar, propiciando directa o indirectamente un beneficio para todo el
conjunto de la comunidad, asi mismo, se deben tomar en cuenta formas de trabajo que
fomenten la participacion familiar y comunitaria. De manera especifica las principales
estrategias que deben trazarse para fortalecer la participacion y grado de organizacion

de los productores del medio rural son:

e Disefar e implementar programas que fomenten el desarrollo de capacidades
asociativas y organizativas de los productores del medio rural.

e Organizacion de grupos para un facil acceso a la gestion de apoyos, adquisicion
de tecnologias, maquinaria y equipo, asistencia técnica y capacitacion para la
realizacion de actividades productivas, andlisis de problemas y prevencion de los
Mismos.

e Fomentar el incremento del ingreso familiar a través de la organizacién vista
desde el enfoque de proceso, donde como grupo organizado minimicen los
costos de produccion promoviendo la compra de insumos en conjunto y

aumentando la produccién, tanto de sus parcelas como de sus traspatios,
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ofreciendo mejores productos para abastecer a su familia y los mercados a los

cuales destinan sus productos.

Finalmente se deben disefiar procesos de organizacion que involucren a las
instituciones, equipos técnicos, comunidades y organizaciones de la agricultura familiar
de manera que juntos aporten en la construccion de guias de accion compartidas para
las actividades socioecondémicas de los sujetos. De esta manera construir un modo
alternativo de economia bajo la satisfaccion de las necesidades familiares y

comunitarias, lo que es un punto donde la ESS coincide con la agricultura familiar.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Guia de observacion aplicado para el analisis exploratorio de las dos
poblaciones

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

GUIA DE OBSERVACION

Fecha:

Datos de la Localidad

Estado: Municipio:

Nombre de la localidad:

Servicios en la localidad

1. Tipo de servicios que se encuentran en la localidad y en qué condiciones se
encuentran los servicios.

2. ¢Cuentan con servicio de salud?
1) Si ¢ Cuadles son?

2) No ¢ Dbénde recibe atencién medica?

3. Se aprecia la existencia de comederos comunitarios en la localidad.

4. Condiciones en las que se encuentran las vias de comunicacién y los tipo de
vias de comunicacién de la localidad a la cabecera municipal.

5. Medios de transporte que hay para ir de la localidad a la cabecera municipal.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

Infraestructura

6. Material de las viviendas, asi como area aproximada de los terrenos y area
aproximada asignada a la vivienda.

7. Cuentan con casa ejidal y/ o salén de usos multiples

8. Se puede apreciar construcciones pertenecientes alguna religion.

9. Cuentan con parques o areas recreativas que sirvan de convivencia para las
familias.

Aspectos agricolas

10. Tamafio aproximado de las parcelas.

11.Tipo de agricultura.
1) Riego ¢ De dénde obtienen el agua?
2) Temporal
3) Ambos

12.Cultivos que se siembra en las parcelas.

Riego Temporal
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

13.Maquinaria y equipo con que cuentan para las actividades agricolas.

14.Tipos de plantas que hay en los solares.

15.Que cultivos y porcentaje de los cultivos ocupa para:

Autoconsumo Venta

Aspectos pecuarios

16.Animales que se encuentran en la parcela ;Cuantos de cada especie?

17.Animales que se encuentran en el solar ;Cuantos de cada especie
aproximadamente?

18.Qué animales ocupa para:

Autoconsumo Venta
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

19.Cuentan con mercado local o central de abastos para la venta de sus
productos agricolas y pecuarios.

20. Medio de transporte que ocupan para sus actividades productivas.

21.Tipo de infraestructura con que cuentan los productores para realizar sus
actividades productivas.

Aspectos de Organizacién y/o Asociacién

22. Participacion de la familia en las actividades agricolas.

23.;Como son las relaciones entre productores?

24.;C6émo es la comunicacién entre productores?

25.Se encuentran en algun lugar visible de la localidad grupos de personas que

estén tratando alglin asunto o realizando alguin trabajo en grupo.
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Anexo 2. Guia de entrevista semiestructurada aplicada a informantes clave

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

GUIA DE ENTREVISTA

Fecha:

Hora de la entrevista:

Estado: Municipio:

Nombre de la Localidad:

Nombre del entrevistado:

Autoridad Municipal y/o Local

Objetivo: conocer las formas de organizacion de los productores, como se
desenvuelven, como operan sus integrantes y que instituciones intervienen en las
organizaciones.

-

¢ Cuantas familias aproximadamente hay en la localidad?
2. ¢Cuantos ejidatarios hay en la localidad?

3. ¢Cuales son las autoridades civiles y agrarias en la localidad? ;Cuantas personas

la conforman?

4. ;Qué organizacion productiva o de otro tipo se encuentra en la localidad?
¢ Cuantos son y nombrar el tipo de organizaciéon?

5. ¢jQuiéen asesord a las organizaciones productivas o de otro tipo para su
conformacion? ¢ Hace cuando se iniciaron y para qué?

6. ¢Qué instituciones publicas y/o privadas frecuentan la localidad? ;Qué tipo de

asistencia imparten? y ¢ Durante cuanto tiempo?

7. ¢Hay continuidad en el trabajo que realizan las instituciones publicas y/o
privadas?

8. ¢Los productores reciben algun apoyo de parte del municipio para sus actividades
agricolas y pecuarias?

9. ,Reciben capacitacion o asistencia técnica para realizar actividades como

artesanias, comercio u otro oficio?
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CAMPUS PUEBLA
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

10. ¢ Qué tipo de apoyo reciben de manera individual? ;Con qué instituciones o qué
programas?

11. ;Qué tipo de apoyo reciben de manera grupal? ;Con qué institucion o qué
programa?

12. ;Cudles son los principales cultivos agricolas de la localidad?, Nombrarlos.

13. Qué cultivos y porcentaje de los cultivos ocupa para:

Autoconsumo Venta

14. ¢ Cudles son los principales animales que se encuentran en la parcela?

15. Qué animales ocupa para:

Autoconsumo Venta

16. i Cuentan los productores con algun lugar especifico para la venta de los
productos agricolas y pecuarios en la localidad? Si es negativo ;Doéonde venden
los cultivos agricolas y productos pecuarios?

17. ¢ Donde adquieren los insumos para llevar a cabo sus actividades productivas?

18. ¢ Cuales son los principales problemas para la produccién agricola y pecuaria que
se presentan en la localidad?

19. ;Qué problemas de produccion y venta de productos pueden resolverse con

organizaciones de la economia social?
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Anexo 3. Cuestionario estructurado aplicado a los productores

COLEGIO DE POSTGRADUADOS CAMPUS PUEBLA
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

CUESTIONARIO

Agradezco de antemano por su amable atencion y su tiempo. Gracias.

Informacion de contactos: neguibi_dzib@hotmail.com: icarranz@colpos.mx

El objetivo de este cuestionario es recabar informacién para conocer las caracteristicas y formas de
organizacion de los productores agricolas que se relacionan con las organizaciones de la economia social y
solidaria. Dicha informaciéon sera confidencial y los datos no se utilizaran en ningun caso de forma
individual, sino siempre en conjunto de todos los entrevistados.

Fecha de
Aplicacién de Nimero d
Municipio Localidad Cuestionario ‘P..::;:;o:
|_Dia_| Mes | Afio
Datos Personales
1 2 3 4 6
.Se dedica a otra
-Es actividad aparte de
o - 2
Ejidatario? la agricola? ez
Edad Afos L
del completosde | 1. Si 1. Ganadero personas
N "y : % P : 2. Jomalero integran su
Nombre y apellidos del productor productor | escolaridad |2.No gl
3. Obrero familia?
06: 09 4. Empleado
Especifique 5. Comerciante
66.0tro Especifique
Anos Anos Cédigo Cédigo/Descripcion Nimero
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS CAMPUS PUEBLA
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

Caracteristicas de la Familia

7 8 9 10 11 12 13
;Cuilesla
< Qué parentesco ©
tiene con el ‘::ga‘::' :e
entrevistado? oCuil es el I;P !l’kl:I te]?
-Qué edad estado civil <Habla :
(Es 1. Esposo(A) e Pariente]? Pariente| .
ho |:| breo |2 Hijl')(;a)( tiene [ I [ alguna I cQué anos de | 1. Agricultor
mujer? 3. Yermo/nuera [Pariente]? 1. Casado lengua escolaridad 2. Ganadero
4. Nicto(a) | 2. soltero indigena? concluidos tiene | 3. Jornalero
1. Hombre | 5. Padre/madre ;:nnc;ar:orodesi 3. Union libre ":::::,‘fl : g;rc]r:a do
2. Mujer 6. Hermano(a) afio 4. Divorciado | 1. Si N 6 Cotl:mcianre
7. Suegro(a) 5. Separado 2.No 7 Ama de ca
8. No tiene 6. Viudo : e casa
parentesco g gsgf"m"
. . Bel
66. Otro Especifique 66.0tro Especifique
Codigo Codigo/Descripcion Aios Cadigo Codigo Ailos Cadigo/Descripcion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
I. Informacion General de Organizacion
14 15
.En cuiles de las siguientes Cuiles de las siguientes organizaciones
organizaciones o grupos participa? o grupos se relaciona mg su actividad
Organizaciones productiva?
1. Si .
2. No 1.S1
2. No
Codigo Cadigo
a) Politico
b) Religioso
¢) Agropecuario
d) Financiero
¢) Comunitaria
f) Comercial
g) Otro Especifique
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS CAMPUS PUEBLA

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA REGIONAL

16 17 18 19
;Participa en alguna
organizacion campesina o
grupo de productores? H into ti
i . Cual es el nombre de la . Cuil es el objetivo de la Hace cuan Io €mpo que se
L.si organizacién o grupo? organizacién o grupo? cred la organizacién o
: : grupo?
2No [ Pasarala
seccion VIII
Codigo Descripcion Descripcion Ailos
20 21 22 23 24 25
;Con que
frecuencia
Qué actividades realizan
. realizan en la reuniones?
. Cudintas personas ‘i:::;:;:os JActualmente JActualmente organizacion o
© inltlarg nla integrantes? cuantos hombres | cuantas mujeres grupo? 1. Cuando es
organizacién o 2 : hay en la hay en la necesario
b rupo? LSi » 24 organizacién o | organizacién o | 1. Productivas 2. Cada ano
grupo: . No B 22 grupo? grupo? 2. Comercializacion | 3. Cada seis meses
= 3. Comunitaria 4. Cada tres meses
66. Otro Especifique | 5. Una vez al mes
6. Unavezala
semana
Pmero :":.‘;:: Codigo Niimero Nimero Cédigo/Descripcion Codigo

IL Informacion del Productor dentro del Grupo

26

;Cuanto tiempo ha levado
usted en la organizacién o
grupo?

Ailos
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS CAMPUS PUEBLA
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
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27 28
. Qué beneficio esperaba obtener . Qué beneficios ha obtenido
al pertenecer a la organizacién o usted por parte de la
grupo? organizacién o grupo y con qué
frecuencia?
Beneficios 1.Si 1. Nunca
2. No 2. Casi nunca
3. Ocasionalmente
4. Casi siempre
5. Siempre
Cadigo Cédigo
a) Transformar su producto y venderlo a un mejor
precio
b) Gestionar apoyos del gobierno, asesoria,
tecnologias y financiamiento
¢) Trasladar la produccién v _venderla en otros
lugares que paguen mejor precio
d) Asesoria para mejorar los procesos. formas y
métodos de trabajo
¢) Acceso a maquinaria v tecnologias para facilitar
el trabajo
f) Adquirir insumos (fertilizantes, agroquimicos) en
grupo. a menor precio
g) Negociar un mejor precio con industriales o
intermediarios que requieran grandes volimenes del
producto
h) Financiamiento para adquirir insumos, anticipo
sobre ventas futuras
i) Otro, especificar:
29 30 31 32 33
JEsta usted de
acuerdo con que han
.Cuindo logran un sido beneficiados
beneficio como es todos por igual en la ;.Tiene parientes en la | ;Ha hecho algin
repartido entre los urgunlucg’én ] :Ha tenido algin beneficio ol‘ganizar!,dn 0 lazo de a.lnislad 0
miembros de la grupo? grupo? compadrazgo con
. " su familia por estar usted "
organizaciéon o grupo? en la organizacién o grupo? - algin miembro de la
1. Totalmente en " | 1. Hijos organizacién o
1. Equitativo desacuerdo LSi :Cuiles? 2. Hermanos grupo?
2. Por tener un cargo 2. En desacuerdo 2' No © ' 3. Primos
3. Por antigtiedad 3.Nideacuerdonien |~ 4. Sobrinos 1.Si
4. Preferencia desacuerdo 66. Otro Especifique (2. No ;Por qué?
4. De acuerdo
5. Totalmente de
acuerdo
Codigo/Descripcion Codigo Codigo/Descripcion Codigos/Descripcion | Codigo/Descripcion
4
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34 35 36 37
Han realizado alguna ;,Fmindo tiene algin <En qué ambito ha visto
. 3 problema econémico-
+Ha realizado alguna actividad entre las familias ] alguna mejoria desde que
d * ) productivo a quien recurre <
actividad que no se relacione de los integrantes de la or Apove? esti en la organizaciéon o
con la actividad agricola con organizacién o grupo? por apoyo: grupo?
algin compaiiero de la s
organizacion o grupe? 1. Nunca .1) l\-’;:::lllglsres 1. Productivo
2. Casi munca 5 Compadres 2. Familiar
1.Si ;Cual? 3. Ocasionalmente ’ P 3. Personal
: o 4. Representante de la -
2.No Por queé? 4. Cas1 siempre organizacion o grupo 4. Economico
5. Siempre 66. Otro Especifique 66. Otro Especifique
Codigo/Descripcion Codigo Codigo/Descripcion Cadigo/Descripcién
III. Normas y Sanciones
38 39 40 41 42
JEn caso de existir oExiste algiin tipo de
’ un reglamento se sancion o multa cuando no
¢Existe algin ;Qué tipo sancién o
o > o o
reglamento en la El reglamento es: cumple con ello? a‘smﬂl a reuniones multa aplican?
organizacién o grupo? convocadas o no (‘I.Imp]ﬂl
e T Eer conslgmanebidnd | Ecominic
1.81 » 3 2. De palabra 3 . : 2. De trabajo
2.No ;Por qué? P46 3. Oca§ |9||aln1ente . 66. Otro Especifique
- © ’ 4. Casi siempre LSi ®» 42 '
5. Siempre 2. No  Porqué? i 44
Codigo/Descripcion Caodigo Caodigo Codigo/Descripcion Cadigo/Descripcion
43 44 45
;Esta de acuerdo en que se aplica por igual las . Para qué actividades se destinan
. . 0s? ?
sanciones y multas entre los compaieros? ;Aportan cuotas en Ia las cuotas?
o 2
1. Totalmente en desacuerdo organizacion o grupo? 1.Gestiones ante autoridades
2. En desacuerdo PR municipales, estatales y federales
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo _1, IS:I'o o_(l;g:utgé."m: :: 2. Gestiones ante organizaciones o
4. De acuerdo - ¢rOr ques... nstituciones privadas
5. Totalmente de acuerdo 66. Otro Especifique
Cédigo Cadigo/ Cantidad § Cédigo/Descripcion
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IV.  Cooperacion y Reciprocidad
46 47 48 49 50 51
+Cuando un . Cémo cooperaria
JPara realizar | ;Los integrantes m,lﬂ"bm d.' la con alguno _d' sus .Cuando ayuda y
) i} organizacion o compaileros o .Realiza pricticas
las actividades del grupo u Tupo presenta algin miembro de alguno de sus de trabajo en
los integrantes organizacion El lil:l l:'oblema la comunidad si lo compaieros o beneﬂ!'lo
del grupo miran en b rm:ructlvo necesitara? miembro de la comunitario
trabajan de general por los P ' : comunidad espera ”
manera intereses v econémico, " que esa persona? (Tequio/faena)?
N familiar, etc., los | 1. Con dinero N
equitativa? necesidades de 3 3 Con obi LE i
los demis? integrantes apoyan | 2. Con objetos 1. Le regrese el - Escuela
1. Nunca a la causa? materiales (ropa. favor 2. Iglesia
: . ) calzado, medicinas, 3. Calles, caminos
2. Casi nunca 1.Si | Nunca etc) 2. Se lo agradezca 4. Parque o dreas
3. 0ca§|9nalllmllle g ) 2. Casi nunca 3. Realizaria una 3. No espera nadaa deportivas
4. Casi siempre 3. No sabe 3. Ocasional I 1 cambio 66. Otro E ifi
5. Siempre - Ocasionalmente | colecta en la 66. Otro Especifique . Otro Especifique
4. Casi siempre comunidad
5. Siempre 4. No coopcraﬁ
Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo Codigo/Descripcién | Codigo/Descripcion
V. Grupos y Redes
52 53 54 55 56 57 58
;Como es la De los
o L8 »* -
.Existe comunicacion | integrantes de la cLos "Qn::e:le::::]l. l];:ne -Los integrantes
comunicacion entre entre usted y | organizacion o | integramtes de . ) 2 o 2
usted y los los integrantes | grupo cuantos | la organizacion iDe qué integrante de la dela
N comunidades organizacién o organizacién o
integrantes de la dela diria usted que | o grupo son de son los rupo? rupo son de Ia
organizacion o organizacién o | son sus amigos? la misma ) grupo- grup >
rupo? grupo? comunidad? integrantes de la ) misma religion?
g : 1. Solo algunos ’ organizacion o | 1. Amistad
1.Si ®» 53 1. Mala 2. La mitad 1.Si ®» 57 grupo? i g;flf‘ggfaz o ; i‘o (Cual?
2.No ;Por qué? 54 |2. Regular 3. La mayoria 2No® 56 6;5 o pE & i ’
3. Bueno 4. Todos - Otro Especilique
Cédigo/Descripcion Codigo Cédigo Codigo Descripcion | Cédigos/Descripcién C°‘"g‘:ﬁ""“p‘
6
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59
;Como organizacién o grupo mantiene relacion
con...?
Organizaciones
1.Si  ;Cuales?
2. No
Cédigo/Descripcion
a) El municipio
b) Dependencias estatales (SEDARPA)
¢) Dependencias federales (SEDESOL, SAGARPA, CDI, INAES, SE.
SEDATU)
g) Otro Especifique
VI.  Relaciones de Confianza
60 61 62 63 64 65
.Si no esta

. Como eligen al lider
de la organizacién o
grupo?

1. Confianza

2. Por su capacidad y
responsabilidad

3. Amistad

4. Compaiierismo

representantes de la

1. La asamblea a
sugerencia de los
miembros

2. La asamblea a
sugerencia de agentes
extemnos

3. Por designacion

. Quién elige a los

organizacion o
grupo?

conforme con
alguna decision
tomada, tiene la
suficiente confianza
de hacérselo saber
a los integrantes
del grupo?

1. Totalmente en
desacuerdo

2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo mi

desconfio

Con respecto al
personal de la
directiva es?

1. Muy desconfiado
2. Desconfiado
3. Ni confio ni

4. Confiado
5. Muy confiado

Con respecto a sus
compaieros es?

1. Muy desconfiado
2. Desconfiado

3. Ni confio ni
desconfio

4. Confiado

5. Muy confiado

. Con respecto a las
autoridades locales
es?

1. Muy desconfiado
2. Desconfiado

3. Ni confio ni
desconfio

4. Confiado

5. Muy confiado

66. Otxo Especifique directa externa sin en desacuerdo
votos de la asamblea | 4. De acuerdo
66. Otro Especifique | 5. Totalmente de
acuerdo
Cédigo/Mescripcion | Codigo/Descripcion Codigo Codigo Codigo Codigo
VII. Compra de Insumos
66 67 68 69 70

;Dénde compra los

;Para adquirir los

.Estar dentro de la
organizacién le ha permitido

©

Cudintas veces al ailo

El proveedor para la insumos (semillas, insumos (semillas, adquirir insumos (semillas, se agrupan para la
compra de insumos fertilizantes, fertilizantes, fertilizantes, agroquimicos, compra de los
(semillas, fertilizantes, agroquimicos, etc.)? agroquimicos, etc.) lo elc.) a menor precio? insumos?
agroquimicos, efc.) es? realizan de forma...?
1. En la cabecera 1. Definitivamente no
1.Fijo  (Quién? municipal 1. Individual 2. Probablemente no Pasar ala
2. Varios ;Quiénes? 2. En Xalapa 2. Grupal 3. Indeciso ..
66. Otro Especifique 3. Ambos 4. Probablemente si seccion IX
5. Definitivamente si
Codigo/Descripcion Cadigo/Descripcion Cadigo/Descripcion Cadigo Numero de veces
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VIII. Seccion Para Los Que No Pertenecen Alguna Organizacion o Grupo de Productores

alguna organizacién o

JCuileraoesel

JCuileraoesel

la organizacién o

71 72 73 74 75
- Qué cargo tuvo en la
Ha participado en ;Tuvo algiin cargo en | organizacién o grupo?

grupo de productores? nombre de la objetivo de la grupo? 1. Presidente
organizacién o grupo | organizacién o grupo 2. Secretario
1.Si ®» 72 en el que participo? en el que participe? |1.Si B 75 3. Tesorero
2.No » 80 22No ®» 76 4. Consejo de vigilancia
66. Otro Especifique
Cadigo Descripcion Descripcion Cédigo Cédigo/Descripcion
76 77 78 79 80
.Coémo socio de la
organizacioén o grupo JParticiparia en una
la relacién con los ;Hace cuanto tiempo cMotivo por el cual organizacién o grupo

de Productores?

integrantes fue? ,;Cn:rn'::‘tl::::;o;s::vo que dejo de participar decidi6 dejar de
P iz Pi 6 | enlaorganizacién o pertenecer a la
1. Mala OIEARACION O ETRRO: grupo? organizacién o grupo? |1.Si B 81
2. Regular 2.No » 96
3. Buena
Cédigo Anos/Meses Aios/Meses Descripcién Cédigo
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perteneceria usted?

resolver problemas

. Qué caracteristicas

81 82 83 84 85
s Qué cargo le gustaria j;i::‘:;e::‘ul:: :’::}':_
oA qué tipo de tener en la hacer la 'q i
organizacion .Se organizaria para | organizacién o grupo? Acer fas reuniones en
« la organizacién o

grupo de productores?

reglamentos, normas y

sanciones dentro de

una organizacién o
grupo?

;Como deben ser los
reglamentos para

debe haber

< Qué tipo de sancion o
multa considera que

una organizacién o
grupo?

en la 1. Totalmente en

democracia dentro de

de...? 1. Presidente considera que debe
1. Agropecuario 2. Secretario tener el representante .
2. Politico 1. Produccién 3. Tesorero de l1a organizacién o ; g:g:i;:s necesano
3. Religioso 2. Comercializacién 4. Consejo de vigilancia grupo? 3' Cada seis meses
4. Comunitario 3. Comunitarios 5. Ningin cargo, solo 4' Cada tres meses
66. Otro Especifique socio ) 5 Una vez al mes
66. Otro Especifique 6 Una vez a la semana
Cadigo/Descripcion Codigo Cadigo/Descripcion Descripcion Cédigo
86 87 88 89 90
.Esti de acuerdo en
que debiera haber Debe haber

cEstaria dispuesto a
trabajar de manera
equitativa en una
organizacién o grupo?

comunidad si lo necesitara?

del grupo o la comunidad

con actividad productiva

1. Totalmente en wsted? organizacion o grupo? | desacuerdo
desacuerdo | Escritos 2. En desacuerdo 1. Indispuesto
2. En desacuerdo 2' De palabra 1. Econémico 3. Nide acuerdonien | 2. Ni dispuesto ni
3. Ni de acuerdo ni en Soep 2. De trabajo desacuerdo indispuesto
desacuerdo 4. De acuerdo 3. Dispuesto
4. De acuerdo 5. Totalmente de
5. Totalmente de acuerdo
acuerdo
Cadigo Codigo Cadigo Cadigo Caodigo
91 92 923 94
. Como cooperaria con algiun .Se relaciona con otros
miembro del grupo o la Siayundara a un miembro | productores de la comunidad .De las familias de la

comunidad con cuantas se

esperaria que esa persona? similar a la de usted? relaciona como amigos?

1. Con dinero
2. Con objetos materiales 1. Le regrese el favor 1. Nunca 1. Solo algunos
(ropa, calzado, medicinas, etc.) | 2. Se lo agradezca 2. Casi nunca 2. La matad
3. Realizaria una colecta en la | 3. No espera nada a cambio 3. Ocasionalmente 3. La mayoria
comunidad 66. Otro especifique 4. Casli siempre 4. Todos
4. No cooperaria 5. Siempre

Codigo Cédigo/Descripcién Cadigo Codigo
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95

Beneficios

+Qué beneficio esperaria obtener al
pertenecer a una organizacién o grupo de
productores y con qué frecuencia?

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Ocasionalmente
4. Casi siempre

5. Siempre

Cadigo

a) Transformar su producto y venderlo a un mejor precio

b) Gestionar apoyos del gobiermo. asesoria. tecnologias y financiamiento

¢) Trasladar la produccion y venderla en otros lugares que paguen mejor precio

d) Asesoria para mejorar los procesos. formas y métodos de trabajo

€) Acceso a maquinaria v tecnologias para facilitar el trabajo

f) Adquirir insumos (fertilizantes, agroquimicos) en gnipo. a menor precio

g) Negociar un mejor precio con industriales o intermediarios que requieran
grandes voliumenes del producto

h) Financiamiento para adquirir insumos, anticipo sobre ventas futuras

1) Otro, especificar:

Razones para no pertenecer a una organizacién o grupo de productores

96

;Cuiles son las principales razones para
no querer pertenecer a una organizacion o
grupo de productores, que tan de acuerdo
o desacuerdo esta usted con las siguientes

afirmaciones?

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Codigo

a) No existen organizaciones de productores en la regién

b) Las organizaciones que existen son muy cerradas

¢) Nunca me han invitado a participar en alguna organizacién de productores

d) Me han invitado a pertenecer a organizaciones de productores. pero no me
interesa

¢) Hay mucha desconfianza entre la gente por ello no nos unimos

f) Hay que invertir mucho tiempo v dinero. y no hay suficientes beneficios (B/C)

g) No hay lideres que impulsen las organizaciones

h) No hay apoyos externos o del gobierno para organizarmos

1t tiadic le interea potque 610 uns »¢ guedan con los bengficios

1) No me interesa participar en ellas por que se umponen las decisiones

k) Sdlo se agrupan con fines partidistas y no para apoyar a los productores

1) Hemos intentado organizamos pero no hay respuesta de los demas

m) Otra razon, especificar

10
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IX. Produccion y Consumo
97 98 99 100 101 102
;En qué superficie
© ;Con que . Superficie Superficie
:3:::::‘::1:0':;?:; snrperﬂcle de "T:r:: :':r:::::'.l,d' Superficie destinada a la destinada a la
1 familia? parcela cuenta? ) agricultura ganaderia
Cantidad/ Unidad Cantidad en Tenencia Cantidad en Cantidad en Cantidad en
de medida hectireas hectireas hectireas hectireas
a) Propiedad
b) Ejidal
¢) Rentada
d) Prestada
103 104 105 106 107 108 109
Cuiles son los . Cudnto es
principales ;Cuanta superficie d ;Cuianto destinoe | ;Cuanto destino A cuanto
el costo de | ;Cuinto cosecho?
cultivos que siembra? produccion? ¢ para el hogar? para la venta? vendié?
siembra? )
Descripcién Cantidad UDM | Cantidad $ | Cantidad | UDM | Cantidad | UDM | Cantidad | UDM C';%'; ad
a) Maiz
b) Cana
¢) Papaya
d) Limén
¢) Pipiam
(calabaza)
f) Pastos o
forrajes
g) Otro
Especifique

*UDM. Unidad de Medida (Hectareas, Metros cuadrados. Unidades. Caja, Costales. Kilogramo, Otro Especificar con

equivalencia).

11
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110 111 112 113 114 115 116
;Cuiles la
o - >
. Cudntas JCuintos | forma de cCual es el éA quién le vende?
- Qué especies de brabtzas animales venta? Cuail es el precio de peso 1. Centro de acopio
animales tiene? » vendi6 en venta? promedio del diari
posee? 20162 1. En pie animal® 2. Intermediario
> Por kilo : 66. Otro Especifique
. . ) Cantidad Cantidad en
Descripcién Nimero Nimero Codigo (S) en Pie / () en kilo Kg Cédigo/Descripcion
a) Vacas /
b) Toros /
¢) Borregos /
d) Cerdos /
¢) Pollos de engorda /
f) Gallinas ;
ponedoras
g) Otro Especifique
/
/
X. Ingresos
117 118 119 120 121
;De cuanto fue su
- O
. De cuianto fue su ;De cuanto fue su i;D:ez:i:t:l:lmI::s ingreso en - Cudinto fue su ingreso
ingreso en la actividad | ingreso en la actividad ruraglts 10 & rkl;las en trasferencias o “m remesas del 2 [fl P
agricola de 20167 pecuaria de 20167 2 o subsidios del estado en )
el 2016 20167
Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $

PLAN TIERRA BLANCA

122

123

124

125

{Conoce el Plan Tierra Blanca?

. Participa en el Plan Tierra

JCémo califica los aspectos de
Organizacién dentro del Plan
Tierra Blanca?

ailos

. Como ve usted dentro de 20

agricola y pecuaria?

su actividad productiva

Blanca?
. 1. Muy mal 1. Muy mal
T I e s Lsi ® 124 2 Mal 2 Mal
= rorque: : 2.No  Porqué? B 125 3. Regular 3. Regular
4. Bien 4. Bien
5. Muy bien 5. Muy bien
Cédigo/Descripcion Cédigo/Descripcion Codigo Cédigo

12
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